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FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE IBITINGA

INTRODUGAO

A Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ibitinga — FAIBI objetivando a
melhoria de seus trabalhos perante os alunos, os funcionarios, os docentes e a
sociedade elaboraram o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI com vigéncia de
5 (cinco) anos, contando de 2022 a 2026 como parte do processo avaliativo das
Instituicdes de Ensino Superior — IES, e pode ser entendido como um planejamento

estratégico.

O PDI objetiva construir uma instituicdo com maior eficiéncia e eficacia, buscando
a exceléncia académica, oferecendo ao mesmo tempo um ensino de graduagao de
qualidade, comprometendo-se, através de sua missdo, tornar-se cada vez mais
importante para o desenvolvimento do municipio de lbitinga, a partir da formagao de

profissionais competentes para o desenvolvimento local.

Este PDI constitui-se dos seguintes principais eixos: perfil institucional; érgdos
colegiados e de decisdo institucional; projetos politicos pedagdgicos dos cursos;
organizagdo e gestdo de pessoal; sistema de avaliagcdo do processo ensino e
aprendizagem; infra-estrutura fisica e tecnoldgica; biblioteca; e sistema de avaliagao

institucional.

Cada um desses eixos identificara esta instituicdo de ensino superior quanto a
sua contribuicdo para a sustentabilidade local, nas dimensdes social, ambiental, cultural,
espacial e econdmica, para o periodo de 2022 a 2026. A elaboracdo deste Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI ocorreu com ampla participagdao da comunidade
académica, através de Consulta Publica publicada no site da FAIBI, além de reunides
presenciais com os membros da comissdo do PDI e reunido com o corpo docente da
instituicdo. Ressalta-se que este PDI vem dar continuidade ao PDI anterior, com o intuito

de melhorar cada vez mais os profissionais formados por esta instituigéo.
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1 PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 Breve historico

A historia da FAIBI teve seu inicio em 28 de agosto de 1997, quando foi instituida
a Lei Municipal n°® 2.247 que criou a FEMIB — Fundacdo Educacional Municipal da
Estancia Turistica de Ibitinga, instituicdo que atua como mantenedora da FAIBI. Em 06
de outubro de 1.997, foi criado o “Estatuto da FEMIB”, cujo texto é o conteudo da Lei
Municipal n° 2.252/97.

A FEMIB, mantenedora da FAIBI, tem por finalidade:

| — 0 ensino, a pesquisa e a difusdo cultural em geral, visando a promogao das

classes populares e a elevagao do nivel cultural e educacional do municipio de Ibitinga;

Il — a participagdo no processo de desenvolvimento econdmico e social do
municipio, da regido e do pais, por si propria ou em colaboragao com entidades publicas

e privadas, contribuindo para a diminuicdo das desigualdades sociais;
[l — a prestagéo de servigos a comunidade, com o compromisso de solidariedade.

A partir do inicio das atividades da FEMIB, foi obtido, em 22 de junho de 2000,
pelo Parecer 233/2000 do Conselho Estadual de Educagdo de Sao Paulo, o
credenciamento da FAIBI — Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ibitinga, cujas
instalagdes fisicas estao situadas em prédio proprio a Rua Roque Raineri n® 81- Jardim
Centenario, distante, aproximadamente, ha apenas 800 metros do centro da cidade de

Ibitinga.

A FAIBI, por sua vez, iniciou suas atividades académicas no dia 01 de margo de
2001, com o curso de licenciatura em Pedagogia, autorizado pela Portaria CEE n° 36 de
28 de junho de 2000, juntamente com o Curso de Bacharelado em Turismo, cuja
autorizagao se baseia na Portaria CEE n° 132/2000. Em 2006, a FAIBI passou a oferecer

também o curso de Administracio.

No dia 19 de setembro de 2007, o Poder Publico de Ibitinga sancionou a Lei
Municipal n° 3.009, publicada em 29.09.2007. Esta lei vetou a cobranga das
mensalidades dos Cursos de Graduacao da FAIBI, tornando-a uma instituigdo de ensino
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superior cujos recursos sao oriundos do Poder Publico Municipal, e que,

consequentemente, oferece ensino superior gratuito.

Desde a sua instalacéo, a FAIBI prioriza um quadro de docentes capacitados a
exercer a funcdo docente no ensino superior, sendo esta uma das caracteristicas que

indicam que a instituicdo se preocupa em oferecer um ensino de qualidade.

Atualmente, a instituicdo possui 244 alunos matriculados em seus cursos de

graduagao nas areas de Pedagogia e Administracéo.

1.2 Missao, Visao e Valores
1.2.1 Missao

Servir a comunidade por meio da difusdo do conhecimento, baseada em
responsabilidade social, econémica, cultural e ambiental, comprometida com a ética e a

transparéncia, formando profissionais com exceléncia para o exercicio da profissao.

1.2.2 Visao

Ser reconhecida como uma instituicdo de exceléncia indispensavel a difusao de

conhecimento e formacéao profissional da comunidade.

1.2.3 Valores

e Responsabilidade

e Transparéncia

e Comprometimento

e Respeito

o Etica

e Autonomia

e Difusdo do conhecimento
e Servir a comunidade

e Responsabilidade sécio-ambiental
e Exceléncia

e Objetividade

e CQusadia
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1.3 Definicao de Objetivos e Metas

O horizonte temporal considerado foi de 5 anos — de 2022 até 2026, considerando-
se algumas dimensbes para a elaboragdo dos objetivos e metas institucionais. As

dimensdes sdo apresentadas na Figura 1.

Figura 1 - Dimensdes importantes para construgao da visao institucional
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Fonte: Elaboragao Propria (2022).

Para cada dimensao foi criado um objetivo e suas metas, que posteriormente
serao detalhadas e se colocadas em pratica pela instituigdo na medida em que o contexto
nos permitir. Os objetivos e os resultados finais espera-se alcangar ao longo dos
préximos cinco anos. Ja as metas sdo os resultados intermediarios que auxiliam na
busca dos objetivos. (OLIVEIRA, 2011). Os objetivos e metas das dimensbes serédo

descritas a seguir:

1.3.1 Ensino

Objetivo: Buscar o desenvolvimento das competéncias necessarias para que 0s
graduandos possam atender as necessidades do mercado de trabalho regional

contemporaneo e futuro, de forma pratica, empreendedora e sustentavel.

e Meta 1: Finalizar os estudos para a implantagcdo da nova grade do curso de
Administrac&o, para atender as exigéncias do mercado local e demandas atuais;

e Meta 2: Formar um grupo de trabalho com docentes dos cursos de Administragéao
e Pedagogia, para discussdo de metodologia de ensino e estratégias didaticas
para a adequacéao de suas respectivas grades para atender as necessidades do
mercado de trabalho local,

e Meta 3: Buscar a capacitagdo dos docentes envolvidos nos cursos de
Administracdo e Pedagogia nas metodologias e estratégias didaticas propostas;

e Meta 4: Promover reunides bimestrais dos Orgéos Colegiados;
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locais.

Meta 5: Continuar com as aquisi¢oes de livros, revistas e periddicos para a
atualizagao do acervo da biblioteca;

Meta 6: Continuar com a avaliagao institucional do processo de ensino e
aprendizagem com periodicidade semestral com a implementacao da avaliagéo
das turmas (de alunos) pelos docentes;

Meta 7: Implantar o Modelo de Avaliagado 360° Graus com periodicidade anual;
Meta 8: Revitalizag&o dos laboratorios dos cursos de Administracdo e Pedagogia.
Meta 9: Construcao de proposta para a implantagdo de novo curso na area de

gestao.

1.3.2 Pesquisa

Objetivo: Ser reconhecida como fonte de informacgéo voltada as necessidades

Meta 1: Elaborar e aplicar pesquisas sociais e econémicas com 0 objetivo de
fornecer a comunidade dados e informacgdes Uteis para o publico empresarial,
governamental e cidaddos em geral. Essas pesquisas deverdo ser coordenadas
pelos docentes e aplicadas pelos alunos. Cita-se como exemplo o levantamento
peridodico do custo da cesta basica no municipio de Ibitinga. Pesquisas dessa
natureza também terdao como objetivo o desenvolvimento de determinadas

habilidades para os discentes.

1.3.3 Extensao

Objetivo: Oferecer cursos de extensdao a comunidade, setor publico, e

empresarial através dos diversos canais de divulgagado da cidade, de acordo com a

demanda e possibilidade (formag¢ao) do quadro docente da instituicao.

Meta1: Realizar pesquisas para o levantamento das principais necessidades do
setor publico e privado para a sugestao dos cursos de extensao;

Meta 2: Verificar a disponibilidade dos professores da FAIBI para a elaboragao
dos programas e realizagao dos cursos, apresentando um cronograma semestral

com as datas dos cursos a serem realizados e dos seus respectivos responsaveis;
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Meta 3: Divulgagao na cidade, dos cursos citados acima, para os interessados do
setor publico, privado e educacional;

Meta 4: Desenvolver projeto de incubadora para pequenas empresas sob a
coordenacgao dos professores, utilizando os alunos do curso de Administragao
para as orientagdes necessarias, através de projetos especificos;

Meta 5: Desenvolver projetos com os alunos do curso de Pedagogia e
Administracdo, sob a coordenacdo e orientagdo dos professores, em

Organizagdes Nao Governamentais - ONGs e escolas da cidade de Ibitinga;

1.3.4 Corpo Docente e Funcionarios

Objetivo: Envolver o corpo docente e técnico administrativo da FAIBI e FEMIB

nas ac¢des a serem desenvolvidas na instituigao.

Meta1: Continuar a manter contato com o Poder Publico sobre a implantagcao do
Plano de carreira institucional elaborado pela FAIBI, para estabelecer uma politica
de melhoria na situagao funcional dos professores e funcionarios;

Meta 2: Continuar a manter o Programa Institucional de Capacitagdo Docente,
com o principal objetivo de melhorar a qualidade e a formacéo de seu corpo
docente, para a consequente melhoria das atividades-fim. O referido programa
incentiva os docentes a participarem de cursos e se necessario contribui com o
auxilio financeiro para pagamento de taxa de participagéo e estadia para eventos,
cursos, seminarios e congressos. Os recursos do programa sao liberados
anualmente, em alinea orgcamentaria propria, de acordo com o plano econdédmico
financeiro da Mantenedora. O docente que participar de cursos, conferéncias ou
congressos podera pedir auxilio a Diretoria da FAIBI, mediante apresentacéo de
requerimento que justifique a sua participagao;

Meta 3: Oferecer um Programa de Capacitagdo para o pessoal técnico-
administrativo, buscando a melhoria continua desses servidores para que possam
realizar suas tarefas cotidianas de maneira eficiente e eficaz. Esses recursos
também serdo liberados anualmente, em alinea orgamentaria propria, de acordo
com o plano econdmico-financeiro da Mantenedora, e Portaria especifica;

Meta 4: Reestruturar o Regimento Interno da FAIBI, através da nomeacéo de uma

comissao interna e, se necessario contratagao de profissional especializado.
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1.3.5 Corpo discente

Objetivo: Melhorar o desempenho do nosso aluno e propiciar as condi¢cdes para

uma formacéo integral, humanistica e democratica.

e Meta1: Promover e incentivar eventos sociais, corporativos, culturais e esportivos
para ampliar a visdo dos graduandos, futuros profissionais, desenvolvendo novas
competéncias para que possam atender ao mercado de trabalho.;

e Meta 2: Continuar a manter Projeto Pedagdgico com viés pratico, por intermédio
de estratégias de ensino que permitam aos alunos a aplicar a teoria na pratica;

e Meta 3: Promover a reativagdo e adequagdo do Diretorio Académico (DA)
incentivando o desenvolvimento de programas e projetos aos estudantes;

e Meta 4: Incentivar propostas que privilegiem trabalhos artisticos no roll de entrada
da faculdade, contribuindo com a interagdo entre os alunos e o meio social,
ampliando a compreensdao do mundo e as possibilidades de expressdao da
comunidade académica, além da divulgagao da arte de Ibitinga e Regiao;

e Meta 5: Criar um “Banco de Vagas” para oferecer vagas de estagio e emprego no
site da FAIBI;

e Meta 6: Elaborar politica de acompanhamento dos egressos;

e Meta 7: Monitoramento do Controle de Evaséo de Egressos.

1.3.6 Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica

Objetivo: Manutencao do prédio e melhoria tecnoldgica.

e Meta 1: Disponibilizar novos computadores na biblioteca facilitando a pesquisa
digital aos alunos;

e Meta 2: Terminar a digitalizacdo do acervo da Secretaria Académica;

¢ Meta 3: Disponibilizar rede Wi-Fi para os docentes e discentes;

e Meta 4: Instalagado de novo sistema de segurancga;

e Meta 5: Construcéo da cobertura para o acesso de entrada da faculdade;

e Meta 6: Climatizacao das salas de aula e administracao até 2026;

e Meta 7: Instalacdo de rede de tomadas nas salas de aulas para que os alunos
possam conectar seus tablets e notebooks;
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e Meta 8: Mudancga do layout do laboratério de informatica com a instalagdo de
novos equipamentos;

e Meta 9: Adequacao da sala de aula maior para a implantagéo de auditorio;

e Meta 10: Pintura interna e externa do prédio da faculdade;

e Meta 11: Elaboragao de novo site institucional da FAIBI/FEMIB;

e Meta 12: Reativar o Laboratorio 2 de Informatica.

e Meta 13: Adequar os ambientes para atender as pessoas com deficiéncia.

1.3.7 Social e Sustentabilidade

Objetivo: Representar a sociedade na promogao de acdes voltadas ao social,

com responsabilidade ambiental.

e Meta 1: Manter participagao ativa atraves da representagao de docente junto ao
Conselho Municipal de Educagdo, contribuindo com o desenvolvimento
educacional do municipio;

e Meta 2: Promover a participagao ativa através de representagcéo docente junto ao
Conselho da APA de Ibitinga — Area de Preservacdo Ambiental de Ibitinga, com o
objetivo de proteger as varzeas formadas pelos rios Jacaré, Pepira e Jacaré-
Guacu;

o Meta 3: Substituicdo de todas as lampadas da instituicdo por lampadas tipo Led;

o Meta 4: Instalacdo de energia fotovoltaica (energia elétrica produzida a partir da
luz solar);

e Meta 5: Elaborar politica de educacgao inclusiva para pessoas com deficiéncias.

e Meta 6: Promover a coleta seletiva dos residuos gerados nas dependéncias da
faculdade utilizando lixeiras de cores especificas para cada material reciclavel,

além de coletor para a coleta de pilhas.

A direcdo da FAIBI juntamente com a FEMIB fara todos os esfor¢os necessarios
para a realizagdo dessas metas e objetivos ao longo de cinco anos. Através de projetos
e estratégias, os responsaveis serdo nomeados e o processo de implementacio devera

ser controlado.
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2GESTAO INSTITUCIONAL, INSTANCIAS DE DECISAO E
ORGANOGRAMAS

A Fundacao Educacional Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga — FEMIB n&o
tem fins lucrativos, e atualmente, de acordo com as alteragbes impostas pela lei n°
3.009/07, acredita-se que é a Mantenedora da unica Faculdade Publica Municipal no
estado de Sdo Paulo que concede gratuidade nos seus cursos de graduagao apos o

advento da Constituicao Federal de 1988.

Composta por: Conselho Curador, Presidente, Superintendéncia, sendo o
Conselho Curador responsavel pela eleicao do Presidente e do Superintendente, com
mandato de seis anos e permitida uma reconducdo. O Conselho Curador € composto
por nove membros efetivos e seus suplentes. Sdo pessoas de carater notorio e reputacéo
ilibada, escolhidos na comunidade, ligadas ao meio educacional, técnico-cientifico e
sociocultural. A cada seis anos deve ser feita nova escolha do Conselho Curador,
admitindo-se a reconducado dos Conselheiros em atividade. O Presidente e o Vice-
Presidente sao eleitos pelo Conselho Curador para um mandato de seis anos e permite-
se reeleicdo. A administracdo da FEMIB conta com o cargo de Secretario Executivo,
criado pela Lei Complementar de 10 de novembro de 2010, que € nomeado diretamente
pelo Superintendente; com o cargo de Técnico em Contabilidade, preenchido por
concurso publico; e com o cargo de advogado, que a partir da Lei Complementar
103/2015 de 29/10/2015 também passou a ser preenchido através de concurso publico.

A Figura 2 mostra o organograma da FEMIB;
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Figura 2 - Organograma da FEMIB
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Fonte: Elaboracao prépria, baseada em Leis Municipais (2022).

A FAIBI é composta hierarquicamente por uma Congregacdo, um Diretor, um
Vice-Diretor, um Diretor de Cursos, dois Subcoordenadores, um Secretario Geral,
considerados cargos de provimento em comissao pela Lei 2.441/2000. Cabe ressaltar
que a Congregacgao € o 6rgao maximo deliberativo, normativo, jurisdicional e consultivo,
em relagao a didatica e carater disciplinar da instituicdo. Ela é formada pelo diretor, vice-
diretor, vinte por cento dos professores efetivos e eleitos da faculdade, um representante

da mantenedora, um representante do corpo discente e um da comunidade.

Compbe também o quadro de pessoal: um bedel, uma recepcionista, dois
escriturarios, cinco servigos gerais, um coordenador de informatica, e um bibliotecario,
porém estes cargos sao ocupados através de concurso publico. Cabe ressaltar que a
direcao da FAIBI entendeu que se fazia necessario designar um docente de cada curso,
denominados subcoordenadores, para auxiliarem nas atividades pedagogicas

desenvolvidas pelos cursos.
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A Figura 3 mostra a relagdo hierarquica entre os membros da FAIBI e também
relaciona com a FEMIB.

Figura 3 - Organograma da FAIBI.

Conselho i — Congregacdo
Curador

Diretoria

Vice-Diretoria

Diretoria de Técnico em Coordenador
Cursos Contabilidade de
Informatica

Secretaria
Geral

Subcoordenador
Curso
Administracdo

i
. _ Subcoordenador
Curso Pedagogia
——l | .
Gerais

Fonte: Elaboragéo Prépria, baseado em Leis Municipais (2022).
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3 ORGAOS COLEGIADOS E DE DECISAO INSTITUCIONAL

3.1 AFEMIB

A Fundacdo Educacional Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga — FEMIB é
uma entidade juridica de direito publico, instituida por lei municipal n° 2247, de 20 de
agosto de 1997. Através do seu Estatuto foram criadas formulagdes basicas para todos

0s aspectos comuns da vida da fundagao.

A FEMIB tem autonomia técnica, administrativa e financeira, sendo suas

finalidades:

¢ O ensino, a pesquisa e a difusao cultural em geral, visando a promoc¢ao das classes
populares e a elevagéao do nivel cultural e educacional do municipio, da regido e do pais;
e A participagado no processo de desenvolvimento econémico e social do municipio, da
regido e do pais, por si propria ou em colaboragdo com entidades publicas e privadas,
contribuindo para a diminuigdo das desigualdades sociais;

e A prestacao de servigos a comunidade, com o compromisso de solidariedade.
A FEMIB propde-se a:

e Organizar, instalar, prover e administrar Unidade de Educagédo Superior Municipal,
articuladas com a Educacdao Basica, bem como outras de manifesto interesse

comunitario;

¢ Organizar, instalar e administrar Centros Educacionais e de Capacitagao Profissional,

articulando reflexées sobre educacéo e trabalho;

e Manter intercAmbio com entidades culturais e cientificas, nacionais e internacionais,

com o setor empresarial e com as entidades de classe;

e Garantir as condigbes fisicas e funcionais adequadas a implantacédo do trabalho

educacional, cientifico, técnico e tecnoldgico, cultural e artistico e de prote¢do ambiental,

e Promover a capacitagao, recapacitacdo e educacao continuada dos profissionais da

educacao do municipio;

e Promover e subvencionar a publicacdo dos resultados das pesquisas apoiadas pela
Fundacéo;
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e Representar a Faculdade em todos os poderes (executivo, legislativo e judiciario) e

entes publicos (Unido, Estado, Municipio);

e Subsidiar a Secretaria de Educacao Municipal na elaboragao, implantagao e avaliagao

de suas politicas educacionais;

o Criar, instalar, anexar, manter e administrar outras Unidades de prestacao de servigos,
com a finalidade de ministrarem cursos de pds-graduagcédo, especializagao,

aperfeicoamento, extensao universitaria e outros;

e Estimular o aperfeicoamento do ensino e pesquisa promovendo, além de cursos,
prémios ou auxilios financeiros e fornecendo recursos para obras didaticas ou técnicas

priorizando alunos e pesquisadores do municipio.

3.1.1 O Conselho Curador

Orgéo soberano de deliberacdo da Fundagdo, composto de 09 membros efetivos

e suplentes, constituidos pelos seguintes membros:

¢ Um representante indicado pelo Poder Executivo Municipal;

¢ Um representante indicado pelo Poder Legislativo Municipal,

¢ Um representante do corpo docente da Fundacgao, indicado pela Congregacéo, dentre
0s seus membros;

e Um representante do corpo discente, indicado pelo Diretério Académico ou 6rgao
correspondente;

o Trés representantes de organizacbes nao governamentais, entidades de classe,
clubes de servigco e associagdes assistenciais, escolhidos entre seus pares;

¢ Um representante do magistério publico municipal, indicado por seus pares;

¢ Um representante do magistério publico estadual, indicado por seus pares;
Compete ao Conselho Curador:

e Velar pela fidelidade da FEMIB, de acordo com os fins para o qual foi instituida e pelo
seu crescente prestigio;

e Deliberar sobre orgamento, prestagcdes de contas e relatérios de atividades
apresentadas pela Diretoria Executiva;
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e Instituir normas para orientacdo e administragdo da FEMIB, inclusive quanto a
remuneracgao e politica salarial dos seus funcionarios, nos termos da legislacao vigente;
e Reformar o presente Estatuto, observadas as formalidades legais;

e Elaborar e reformular o Regimento Interno Geral da FEMIB, sempre que mudangas
forem necessarias;

e Opinar sobre a alienagdo, oneragao ou aquisigdo de bens, na forma dos artigos 20 e
21 de seu Estatuto;

e Escolher livremente o Superintendente da Fundacgao, conforme legislacdo vigente,
apresentados em lista triplice, para mandato de quatro anos, podendo ser reconduzidos;
e Encaminhar ao Prefeito Municipal e a Camara Municipal as deliberagdes sobre as
alteracbes estatutarias, para apreciacéao;

e Apreciar, em grau de recurso, todas as questdes que Ihe forem encaminhadas nos
termos estatutarios;

e Encaminhar ao Poder Executivo Municipal o orcamento e os planos de trabalho na
forma do artigo 29 e seus respectivos paragrafos;

e Opinar sobre a extingdo da FEMIB, nos termos do artigo 47;

¢ Resolver os casos omissos e duvidosos do presente estatuto.

Atualmente os membros que compdem o Conselho Curador da FEMIB para o
periodo de 2022 a 2027, cujo presidente é o senhor Aristoteles Lula Junior, sdo os que

seguem no Quadro 1.

Quadro 1 - Composigédo do Conselho Curador.

NOME REPRESENTAGAO
Raphael Guilherme Araujo Torrezan | Poder Executivo Municipal
Claudenice Xavier Borali Suplente
Carlos Alberto B. Teixeira Poder Legislativo Municipal
Solange dos Santos V. Campiteli Suplente
Céassia Elisa C. Moreno Corpo discente
Eloi Aparecido Mendonga Suplente
Sérgio Roberto Déri Corpo docente
Nilson José Augustini Suplente
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NOME

REPRESENTAGAO

Izabel Cristina Pedrosa

Magistério publico estadual

Mario Celso Correa Junior

Suplente

Rosimeire Aparecida P. de Freitas

Magistério publico municipal

Ana Carla Antonelli

Suplente

Marcel Rodrigo Lamarca

Organizacbes nao governamentais, entidades de
classe, clubes de servico e associacdes assistenciais

Christian Richard Margadona

Suplente

Avristételes Lula Junior

Organizacbes nao governamentais, entidades de
classe, clubes de servico e associacdes assistenciais

Vilércio Constantini

Suplente

Haliny Miqueleto Casado

Organizacbes nao governamentais, entidades de
classe, clubes de servico e associacdes assistenciais

Carlos Alberto Ocon de Oliveira

Suplente

3.1.2 A Congregagao

A estrutura organizacional da faculdade conta com 6rgdos de decisdo como a

Congregagcédo e o Conselho Curador, conforme o organograma da FIGURA 2. A

Congregacéao é o 6rgao maximo deliberativo, normativo, jurisdicional e consultivo, em

matéria didatica e disciplinar da faculdade e com a aprovag¢ao do Conselho Curador pode

criar outros érgéos auxiliares. As atribuicdes da Congregacéao sao:

| - referendar propostas de admissao, despensa ou renovagao de contrato de pessoal
docente, ouvido os Coordenadores de Cursos e o Coordenador de Pesquisa,
Extensdo e Pés-Graduagdo, encaminhando-as aos 6Orgaos competentes,

considerando a legislagao pertinente e as normas internas da faculdade;

Il - aprovar a criagdo, a organizagao, a realizacdo ou extingdo de cursos de
graduacao, pés-graduacgao, aperfeicoamento, especializagao e extensdo, solicitados
pelo Diretor Geral e propostos pelas Coordenadorias de Cursos e pela Coordenadoria
de Pesquisa, Extensdo e Pdés-Graduacdo, respectivamente, encaminhando as

propostas ao Conselho de Curadores da Mantenedora;
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Il - aprovar modificagbes neste Regimento encaminhando-as ao Conselho de
Curadores da Mantenedora para ciéncia e posterior encaminhamento ao Conselho

Estadual de Educacéo pela faculdade;

IV - aprovar pedidos de afastamento e comissionamento de membros do corpo
docente, apresentados pelo Diretor Geral, a pedido das Coordenadorias,

encaminhando-os ao referendo do Conselho de Curadores da Mantenedora;

V — deliberar, no ambito de sua competéncia, em grau de recurso, sobre decisdes das

Coordenadorias de Cursos e de Pesquisa, Extensao e Pés-Graduacéo;

VI - aprovar convénios de intercambio cultural, de ensino, pesquisa e extensao e de
pos-graduagdo com outras Faculdades ou instituicdes publicas e particulares,

encaminhando-os ao Conselho de Curadores da Mantenedora para homologacgao;
VII - conferir prémios a personalidades académicas;

VIl - reunir-se em sessao publica e solene por ocasiao da entrega de diplomas ou

titulos honorificos;

IX — aprovar a cessao ou a incorporagao dos cursos da Faculdade a Universidade ou
Federacdo de Escolas, encaminhando o assunto a aprovagao do Conselho de
Curadores da Mantenedora, para ulterior aprovacao do Conselho Estadual de

Educacéo.
X - aplicar sangdes disciplinares ao corpo discente, nos termos deste Regimento;
Xl - aprovar o calendario escolar;

XII - exercer as demais fungdes previstas neste Regimento e na legislagao do ensino

superior.

As propostas a Congregacao, para deliberar ou aprovar matéria de sua atribuicao,
serdao sempre de iniciativa do Diretor Geral, ouvidas as demais instancias constantes no

Regimento, sempre que as mesmas estiverem envolvidas.
A Congregacao tem a seguinte constituicao:
| - o Diretor Geral da Faculdade, seu presidente nato;

Il - o Vice-Diretor Geral, seu vice-presidente;
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Il — o Coordenador de Cursos e pelo Coordenador de Pesquisa, Extensao e Pds-

Graduacéo;
IV - 20 % dos professores efetivos da Faculdade, eleitos pelos seus pares;
V - um representante da Mantenedora;

VI - representantes do corpo discente, na proporgcao estabelecida no art. 128; VIl - 1
(um) representante da comunidade, indicado pela mantenedora, para mandato de 2

(dois) anos, com direito a uma reconducéo;

Do total de assentos, 70% (setenta por cento) desse 6rgao serdo ocupados por
docentes eleitos em votacdo secreta. Podera participar todo professor efetivo da
Faculdade desde que nao pertenca a outro colegiado. Os Coordenadores de Cursos néao
poderao participar como candidato a representante, do processo eletivo. Os docentes
eleitos terdo mandato de dois (2) anos, permitida uma unica recondugao, e os discentes,

mandato de um (1) ano, permitindo uma unica recondugéo.

A Congregacao reune-se no inicio e término de cada ano ou semestre letivo e
extraordinariamente sempre que necessario, por convocacao de seu Presidente ou pelo
menos 1/3 (um tergo) do total de seus membros; em sessao solene, independentemente
de quérum, para fins de colacao de grau, ou por convocacgao de seu presidente, sempre
gue necessario. As auséncias dos membros da Congregagdo em mais de duas reunides
consecutivas, sem motivo plenamente justificado, implicardo em afastamento e

consequente substituicao através de voto.

A Congregagao, em sua primeira convocagao, deliberara com a presencga de 2/3
(dois tergos) de seus membros e, em segunda convocagao, o quérum sera igual a

metade mais um de seus membros.

Tém direito a voto todos os membros da Congregacao, cabendo ao Diretor Geral,
além do voto de Presidente, o de qualidade, vedado o voto por procuracao e todas as

sessdes da Congregacao, serao lavradas atas, em livro proprio.

O Secretario Geral da Faculdade sera o Secretario da Congregagédo. As
resolugdes que direta ou indiretamente possam acarretar novos gastos, bem como
criacdo ou majoragcdo de encargos, devem ser submetidas pelo Diretor Geral a
aprovacgao da Mantenedora.
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Salvo motivo de forga maior, os membros da Congregagao s&o convocados para
as reunides, por escrito, com uma antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
sendo-lhes enviada copia da agenda dos trabalhos. Se, ao fim de 30 (trinta) minutos, a
partir da hora indicada para o inicio da reunido, ndo houver numero para deliberagao em
primeira convocagao, a Congregacao reunir-se-a, em seguida, em segunda convocagao.
Decorridos 15 (quinze) minutos sem que haja quérum para deliberagdo, a ocorréncia

sera registrada em ata, devendo ser mencionados os homes dos membros ausentes, e,

em seguida, marcada nova data para a reuniao.

Composigéao da Congregacao consta no Quadro 2, que segue:

Quadro 2 - Composigédo da Congregacgao.

~ DATADA| FIMDO
NOME REPRESENTACAO POSSE |IMANDATO
Maria Eliza Furquim Pereira Diretora Geral — FAIBI I T——
. Representante da Mantenedora
Agnaldo Fernandes Ferrari (indicado pela Mantenedora) . R
André Luiz Oliveira Vice-Diretor Geral — FAIBI R -
Leila da Fonseca Aranas Dwetqra 'do Departgmento ok Fkkkrk
IAcadémico/Pedagdgico
Viviane Santos M. Domingues [Representante Discente 12/02/2022112/02/2023
José Luiz Martineli Aranas Representante da Comunidade
(indicada pela Mantenedora) 12/08/2021]12/08/2023
Maria Inés Miqueleto Docente — FAIBI 12/08/2021112/08/2023
Fabiana de Lima Bellanda Docente — FAIBI 12/08/202112/08/2023
Nilson José Augustini Docente — FAIBI 12/08/2021112/08/2023
Fernando de Figueiredo Docente — FAIBI 12/08/2021!12/08/2023
José Luiz Meneghetti Docente — FAIBI 12/08/2021/12/08/2023

Fonte: FAIBI (2022).

A Congregacao podera contar com a presenca dos suplentes, caso haja
necessidade. Para isso formou-se uma lista composta pelos seguintes representantes,

mostrados no Quadro 3.
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Quadro 3 - Composigéo dos Suplentes da Congregacéo.

X DATA DA | FIM DO

NOME REPRESENTACAO POSSE |MANDATO
Randal Antonio Matteucci 1° Suplente — Docente 12/08/2021 | 12/08/2023
Silvana da Silva Sampaio 2° Suplente — Docente 12/08/2021 |12/08/2023
Sérgio Roberto Deri 3° Suplente — Docente 12/08/2021 | 12/08/2023
Sandro da Silva Campos 4° Suplente — Docente 12/08/2021 [ 12/08/2023
Gledson Mauricio Galharde Ramalho Suplente — Discente 12/08/2021 | 12/08/2023
Francine Sampaio Teixeira Suplente — Rep. Comunidade | 12/08/2021 | 12/08/2023

Fonte: FAIBI (2022).

As decisdes da Congregacéao sao obtidas através de votacao, sendo formada da
lista triplice com indicagdo dos membros. Se houver empate o voto que prevalece é o do
Diretor Geral da FAIBI.

3.2 AFAIBI

A FAIBI atualmente tem um papel fundamental na educacado do municipio, pois é
a Unica faculdade gratuita na regidao, o que torna a instituicdo uma referéncia em

educacéo para todos da cidade de Ibitinga e arredores.

3.2.1 Insergao regional

Segundo dados do IBGE (2010), a cidade de Ibitinga, esta localizada no interior
do Estado de Sao Paulo e atualmente conta com aproximadamente 53.000 habitantes.
A microrregiao € composta por outras cidades menores como Tabatinga (14.671),
Itapolis (40.037), Borborema (14.521), lacanga (9.998) e Bariri (31.574), que somadas
suas populagdes totalizam cerca de 163.910 habitantes. A grande maioria dessa

populagdo encontra-se trabalhando em pequenas empresas instaladas nas cidades.

Segundo o IBGE (2010), em pesquisa realizada e publicada na Pesquisa Industrial
Anual, as pequenas empresas representam 165 mil estabelecimentos, possuem cinco
ou mais funcionarios e tiveram uma receita de vendas de 1,7 trilhdo de reais em 2009, o

que salienta a importancia que essas empresas tém na economia.
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Para a FIESP (2006) Ibitinga tem uma concentragdo expressiva de pequenas
empresas, que representam cerca de 300 organizagdes, gerando aproximadamente

7.000 empregos diretos e indiretos.

As empresas em lIbitinga tém geralmente uma gestdo administrativa precaria fruto
da falta de conhecimento académico, mau uso dos fatores de producdo e baixa
qualificagdo da méao-de-obra, conforme constatou-se em pesquisa realizada nas
empresas durante a realizagdo do Projeto APL - Ibitinga/SP, desenvolvido pelo
SEBRAE, FIESP e SINDICOBI (FIESP, 2006).

Segundo Lorenzo e Florian (2004) a capacitacéo e o aprendizado deveriam ser
introduzidas nas empresas de Ibitinga como forma de conseguir vantagens competitivas
frente ao mercado consumidor. Portanto, existe a necessidade de proporcionar aos
empresarios e funcionarios das empresas de Ibitinga e sua microrregido, cursos que

oferecam oportunidade de capacitagao.

A Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ibitinga — FAIBI — tem contribuido
neste sentido, oferecendo os cursos de Bacharel em Administracdo, Bacharel em

Turismo e Licenciatura em Pedagogia.

Entende-se que o curso de Administragdo contribui para o panorama
organizacional descrito anteriormente neste documento, e o curso de Licenciatura em
Pedagogia visa corroborar com o cenario educacional da educacao de Ibitinga e regiao,
especificamente no caso de lbitinga a cidade conta atualmente com 18 escolas de
educacao infantil, sendo 14 publicas municipais e 4 particulares, 23 escolas de ensino
fundamental e médio, destas, 4 sao privadas e 19 publicas (municipais e estaduais) e no
ensino de nivel técnico as escolas ETEC - Centro Paula Souza e Escola Municipal

Benedito Teixeira de Macedo.
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4 PROJETOS POLITICO PEDAGOGICOS DOS CURSOS

A FAIBI, desde sua criagao, vem se empenhando para melhorar sempre o ensino
e aprendizagem dos seus alunos e por isso desenvolveu os projetos politico pedagdgicos

de cada curso de acordo com a legislagédo em vigor de cada area.

A seguir os principais aspectos de cada curso serdo abordados. Anexos estéo os

projetos em sua totalidade.

4.1 O Curso de Graduagao em Administracao

Alguns aspectos do Projeto Politico Pedagdgico de Administragao:

e Curso: Administracao

¢ Numero de vagas autorizadas anuais: 100.

e Critério de Ingresso: No primeiro semestre do ano.

e Turno de Funcionamento: Noturno.

¢ Regime de Matricula: Anual.

e Forma de Organizagao: Seriado.

e Carga Horaria Total: 3.100 horas.

e Aulas Tedricas: 2.500

e Aulas Praticas e Complementos: 600

e Tempo Minimo para Integralizagao: 4 anos (8 semestres).
¢ Tempo Maximo para Integralizagao: 7 anos (14 semestres).

e Modalidade: Bacharelado.
Os obijetivos gerais do Curso de Administracdo sao os seguintes:

e Proporcionar uma formacao generalista, de forma que o futuro profissional possa atuar
em varios segmentos organizacionais;

e Buscar uma formagdo que combine e equilibre o desenvolvimento técnico e
humanistico, voltada para a compreensdo das mudangas de paradigmas por que
passa a sociedade e o mundo atual, uma formacao que estimule a visao global e a

visdo de futuro e que promova visao integral do ser humano e do meio em que vive.
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Os objetivos especificos do Curso de Administragdo, que devem possibilitar ao

aluno:

e Estar apto e capacitado a compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e
econdmicas da producgao e de seu gerenciamento, bem como as expectativas de suas
possibilidades de atuagdo profissional nas diversas areas onde o0s conceitos
administrativos sao passiveis de aplicagao, independentemente do tipo ou “tamanho”
das organizagdes, atuando inclusive na area de consultoria;

e Ser um profissional adaptavel as mudangas e as novas perspectivas da area
administrativa adotando uma visao sistémica, além do conhecimento da possibilidade
de ser ele mesmo um transformador desta realidade e dotado de uma capacidade
intelectual que Ihe permita contextualizar informacgdes e situagées em seu campo de

atuacao para que possa atuar de forma consciente e com espirito empreendedor.
O curso de Administracao deve formar um profissional que tenha um perfil para:

e Analisar as organizacdes, primeiramente sob uma visdo generalista, de forma a
compreendé-las de maneira sistémica e integrada, definindo as diferentes partes que
compdem as organizagdes analisadas e a influéncia do macro-sistema em que estao
inseridas;

¢ Dominar ferramentas de analise de textos, comunicagao e expressao para aplica-las
nos processos de negociagdao e de relacionamento, sejam eles interpessoais ou
intergrupais;

e Desenvolver o raciocinio légico, analitico e critico tornando-se capaz de realizar
operacdes com numeros, valores e férmulas matematicas presentes no ambiente da
administragao, com o intuito de reconhecer e definir os problemas e suas

e Compreender o processo de tomada de decisdo em suas diferentes etapas para que
possa exercé-lo em seus diferentes graus de complexidade;

e Compreender as implicagcdes e a importancia da ética em sua atividade profissional e
na sociedade;

e Conhecer os procedimentos para a realizacdo de consultorias, tornando-se capaz de
emitir pareceres e pericias referentes aos diferentes aspectos relacionados a

administracao;
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e Reconhecer a importancia da pesquisa e da extensdao como forma de aprendizagem
e de descoberta de conceitos e aplicagdes de técnicas que possam resultar na
proposta de modelos que contribuam com formas inovadoras de gestao;

e Compreender a importancia de ser um profissional adaptavel, que valoriza o
desenvolvimento da capacidade criativa, mantendo ativo o desejo do “aprender a
aprender”.

e Estar apto, em sua formagao continuada, a se aprofundar nas diferentes perspectivas
que envolvem o ambiente das organizagdes para se tornar um especialista no assunto
escolhido.

e Ser empreendedor.

Assim, de forma mais concisa, o objetivo do curso de Administragdo da FAIBI é

formar um profissional:

e Com formacao generalista;

e Adaptavel;

e Com visao sistémica e estratégica;
e Apto a tomar decisdes;

e Empreendedor.

O conjunto de conhecimentos e saberes transmitidos aos graduandos em
Administracao deve fornecer-lhes o niumero mais satisfatorio possivel de competéncias
e habilidades que lhes permitam transitar por uma educacéo que solicita, cada vez mais,
uma formacgéao plural, inter e multidisciplinar, em que o graduando possa se defrontar
com questdes que ultrapassam os limites das particularidades para atingir o aspecto
sistémico, de forma criativa e analitica, agindo de forma reflexiva e atuando sob uma
visdo ética do mundo, consolidada por um conjunto de valores que possam nortea-los
nao s6 em sua formagao educacional, mas, inclusive, em suas proprias vidas. Sendo
assim, o curso foi estruturado para desenvolver nos graduandos as seguintes
habilidades:

Raciocinar de maneira légica e abstrata;

Dominar as diferentes formas de expressao escrita e oral dentro da lingua portuguesa;

Interpretar graficos e modelos matematicos;

Reconhecer sistemas;
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Atuar em diferentes segmentos organizacionais (formagao generalista);
Selecionar e classificar informacgoes;

Raciocinar de maneira critica e ter iniciativa para propor solucoes;
Assumir e delegar responsabilidades;

Trabalhar em equipe;

Gerenciar conhecimentos;

Ter postura ética;

Ter consciéncia da importancia da pesquisa cientifica para o desenvolvimento das
organizagdes e o exercicio de sua atividade profissional;

Atualizar-se e aperfeigoar-se constantemente;

Atuar com consciéncia de responsabilidade ambiental, social e cidadania;
Atuar preventivamente em relagao a problemas potenciais;

Transformar ideias em negécios;

Gerir pelo exemplo;

Usar eficientemente as tecnologias.
E as seguintes competéncias:

Analisar de forma critica e analitica resultados, informacdes e situag¢des considerando
0 contexto em que estes acontecem e suas relagbes de causa e efeito diante do
ambiente organizacional;

Transferir e generalizar conhecimentos aplicando-os no ambiente de trabalho e no
seu campo de atuacao profissional;

Exercer em diferentes graus de complexidade o processo de tomada de deciséo;
Atuar criticamente sobre a esfera da producédo sendo conhecedor de sua posicao e
funcao nesta area;

Ter iniciativa, criatividade, determinagdo, vontade de aprender e abertura as
mudancas, buscando sempre a educag¢ao continuada e agindo como um profissional
empreendedor;

Ser um profissional adaptavel, atuando em diferentes ambientes e modelos
organizacionais;

Ter consciéncia da importancia da visao estratégica para a organizagéao;

Atuar como consultor em gestdo e administracdo, apresentar pareceres e pericias

administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais.
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Assim, o curso foi dividido em quatro nucleos ou conteudos de formagao que
permitem, no conjunto, uma formagéo plena e absolutamente satisfatoria, agregando
disciplinas que apresentam identidade direta e que possibilitam uma formacgao critica e

reflexiva de ordem interdisciplinar.

O primeiro nucleo diz respeito as disciplinas com conteudos de formagao basica,
que incorporam disciplinas relativas as areas de estudos ligados a sociologia, filosofia,
psicologia, antropologia, ética, politica, comportamento, economia, contabilidade,
ciéncias juridicas e também os assuntos relacionados com as tecnologias de
comunicagao e da informagdo. Este nucleo disciplinar acompanha os graduandos nos
trés primeiros anos do curso e esta diretamente relacionado ao que se pode chamar de
“tronco” elementar fornecem os subsidios tedricos elementares principalmente para a

formacgao humanistica do graduando.

E importante verificar que na FAIBI este nucleo incorpora também as disciplinas
que oferecem ao aluno uma forma de recuperagdo de conteudos e nivelamento de

conhecimentos por meio das disciplinas de Analise e Interpretagao de

Textos, Matematica (Calculo 1) e Oficina de Matematica, fatores que
comprovadamente sdo essenciais para a ascensao a cargos hierarquicos de niveis mais
altos bem como para facilitar a compreensao de diferentes situagdes e problemas,

impulsionando solugdes nio triviais e mais criativas.

O segundo nucleo consiste nas disciplinas que abordam conteudos de formagao
profissional, estando relacionados com as areas especificas do curso e incorpora as
disciplinas referentes as teorias da administragdo e das organizagdes, administragcao de
recursos humanos, mercado e marketing, materiais, producao, logistica, financgas,

orgcamentos, sistemas de informacéo, e planejamento estratégico.

E por meio desse nlcleo de disciplinas que o graduando ird trabalhar os
conteudos tedricos recebidos ao longo do curso, compreendendo, de forma pratica e
dindmica, a relagao ensino/aprendizagem, sendo preparado, de modo sélido e coerente,

para a situacao pratica do exercicio profissional.

Aliado a este conjunto de disciplinas, o segundo nucleo contempla também o
Estagio Supervisionado e o Trabalho de Iniciagédo Cientifica (anteriormente chamado de

Trabalho de Conclusao de Curso). A fungéao destes elementos na organizagao do curso
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€ elementar e necessaria, ja que procura familiarizar o graduando ao exercicio pratico
de sua profissdo, no caso do Estagio Supervisionado, bem como seu contato com a
pesquisa, por meio do Trabalho de Iniciagdo Cientifica. Estes elementos contribuem para
uma visao reflexiva ainda mais acurada, a medida que insere o graduando em seu
ambiente real de trabalho e demonstra a importancia da pesquisa como pratica constante
de reciclagem, de formagé&o continuada e de aperfeicoamento, que deve acompanha-lo

ao longo de toda a carreira académica e profissional.

O terceiro nucleo é formado pelas disciplinas que concentram seus conteudos nas
areas de pesquisa operacional, modelos matematicos e estatisticos bem como a
aplicacao de tecnologias que contribuam para a definicdo e utilizacao de estratégias e
procedimentos que fazem parte do processo administrativo. Estas disciplinas dao o
suporte necessario para que o graduando possa aplicar solu¢des numéricas e modelos

matematicos a situacdes e problemas reais.

Estes trés primeiros nucleos cumprem, entdo, com boa parte do objetivo principal
do curso, ou seja, formar um administrador consciente e competente, com sdlida

formacao técnica e humanistica na area de administracao.

Por fim, tem-se ainda um nucleo relacionado a formacdo complementar. Este

nucleo tem por finalidade dar ao aluno a oportunidade de realizar, em prolongamento

ao curriculo pleno, uma trajetéria autbnoma, com conteudos que oferecam
condicbes para o enriquecimento do conhecimento propiciado pelo curso, por meio da
realizacéo de atividades de carater transversal e interdisciplinar que permitam que ele
mesmo possa escolher de que forma quer modelar e enriquecer sua formacao, perfil e
diferenciais. Neste nucleo encontram-se as Atividades Complementares e as Disciplinas

Eletivas.

Na FAIBI as atividades complementares séo alicergadas por regulamento proprio
e constantes do Regulamento das Atividades Complementares.

O Quadro 4 apresenta os quatro nucleos de conteudos de formacgao, informando
os nomes das disciplinas e sua respectiva cargas horarias.
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Quadro 4 - Conteudos e nucleos relacionados com as disciplinas de Administracao

Conteudos / Nucleos

Disciplinas

Conteudos de Formagao Basica

(relacionados com estudos antropoldgicos,
sociolégicos, filosoficos, psicoldgicos, éticos-
profissionais, politicos, comportamentais,
ergondmicos, contabeis, tecnologias de
comunicacgao e informagéao e ciéncias
juridicas).

Analise e Interpretacio de Textos

Filosofia

Etica Empresarial

Pensamento Metodolégico Cientifico

Sociologia Aplicada

Psicologia Aplicada

Contabilidade Geral

Informatica | e Il

Instituicées de Direito Publico e Privado

Direito Comercial

Direito Tributario

Direito do Trabalho

Analise das Demonstragdes Financeiras

Economia |l e |l

Contabilidade de Custos

Orcamento Empresarial

IAdministracao e Responsabilidade Sdcio-
ambiental

Economia Brasileira e Economia Internacional

Projeto de Pesquisa

Elaboracao de Trabalho de Iniciacdo Cientifica

Conteudo de Formacgao Profissional

(relacionados com as areas especificas:
teorias da administracao e organizagdes,
recursos humanos, mercado e marketing,
materiais, produgao e logistica, financeira e
orcamentaria, sistemas de informacéo,
planejamento e estratégia e servigos)

Introducéo a Administracéo

Teorias da Administragao | e |l

IAdministracdo de Materiais

Administragdo de Recursos Humanos | e Il

Administracdo da Produgéo e Operacgdes | e Il

Administracdo de Sistemas de Informacéao

Administragdo Financeira

Administracdo Mercadolégica | e Il

Logistica

Analise Organizacional e de Processos

)Andlise e Elaboracéo de Projetos

Planejamento Estratégico

Empreendedorismo e Andlise de Plano de
Negocios

Simulacéo de Gestao

Estudo de Caso e Processo Decisorio

Administracéo de Micro e Pequenas Empresas

Estagio Supervisionado |, Il e lll
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Conteudos / Nucleos

Disciplinas

Conteudos de Estudos Quantitativos e
suas Tecnologias

(pesquisa matematicos e estatisticos,
aplicacéo de tecnologias que contribuam para
a definigéo e utilizagédo de estratégias e
procedimentos inerentes a administracao).

Conteudos de Formagao Complementar
(estudos de carater transversal e
interdisciplinar para o enriquecimento do perfil
do formando)

Calculo | el

Estatistica Aplicada

Pesquisa Operacional

Matematica Financeira

Logica e Teoria das Decisbes

Oficina | - Atividades Complementares

Oficina Il - Atividades Complementares

Disciplinas Eletivas

Atividades Complementares

Fonte: Projeto Politico Pedagogico de Administragéao (2010).

A estrutura curricular resultante é apresentada no Quadro 5 abaixo:

Quadro 5 - Elenco das disciplinas e cargas horarias da Administragéo.

Semestre/ Disciplina Carga Horaria (C.H.)
Termo Hora/Aula

Calculo | 80

Economia | 40

Informatica | 40

Filosofia 40

1 Etica Empresarial 40

Analise e Interpretacido de Textos 80

Introducéo a Administracéo 40

Oficina | — Atividades Complementares (Oficina de 48
Nivelamento de Matematica)

Total 408

Calculo |l 80

Economia Il 40

Informatica Il 40

> Pensamento Metodoldgico Cientifico 40

Instituicdes de Direito Publico e Privado 40

Sociologia Aplicada 80

Teorias da Administragao | 80

Atividades Complementares 48

Total 448

Estatistica Aplicada 80

Economia Brasileira 40

Direito Comercial 40

3 Psicologia Aplicada 80

Contabilidade Geral 80

Teorias da Administracéo |l 80

Atividades Complementares 48

Total 4438

4 Matematica Financeira | 40

Economia Internacional 40

Direito Tributario 40

Administracao de Recursos Humanos | 80
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Andlise Organizacional e de Processos 80
Analise das Demonstrac¢des Financeiras 80
Oficina Il — Atividades Complementares (Uso da 48
Calculadora - HP 12 C)
Total 408
Administracdo de Recursos Humanos |l 80
Matematica Financeira Il 40
Direito do Trabalho 40
5 Contabilidade de Custos 80
Administracdo Mercadoldégica | 80
Administracdo de Materiais 80
Atividades Complementares 48
Estagio Supervisionado | 120
Total 568
Administracdo Mercadoldégica Il 80
Administracdo Financeira 80
Orcamento Empresarial 40
6 Administracdo da Producao e Operacoes | 80
Administracao de Sistemas de Informacéo 80
Projeto de Pesquisa 40
Estagio Supervisionado Il 120
Total 520
Administracao da Producao e Operacoes Il 80
Logistica 40
Pesquisa Operacional 40
7 Planejamento Estratégico 80
Analise e Elaboracéo de Projetos 40
Adminst. e Responsabilidade Sécio-Ambiental 80
Elaboracao de Trabalho de Iniciacdo Cientifica 40
Estagio Supervisionado I 120
Total 520
Simulacao de Gestao 40
Empreendedorismo e Analise de Plano de Negdcios 80
Logica e Teoria das Decisbes 40
Administracdo de Micro e Pequenas Empresas 40
8 Estudo de Caso e Processo Decisorio 40
Elaboracéo de Trabalho de Iniciagédo Cientifica 80
Disciplina Eletiva | 40
Disciplina Eletiva Il 40
Total 400
C.H.
C.H.
Hora/Aula* H<’>r§/ "
Relégio
TOTAL CARGA HORARIA 3.000 2.500
Atividades Complementares 240 200
Estagio Supervisionado 360 300
Trabalho de Iniciagao Cientifica (TIC) 120 100
Carga Horaria Total do Curso 3.720 3.100
. **1
1AHoraI Hora/
ula .
50min Reloglo
60min
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Disciplinas Eletivas

Libras 80

Gestao do Conhecimento e Inovagao 40
Administracdo em Agronegécios 40
Mercado Internacional 40

Rede de Empresas e Arranjos Produtivos 40

Disciplinas de outros cursos da IES

Fonte: Projeto Politico Pedagégico de Administragédo (2010).

4.2 O Curso de Graduagcao em Pedagogia

Alguns aspectos do Projeto Politico Pedagdgico de Pedagogia

e Curso: Pedagogia

e Numero de vagas autorizadas: 80

e Critério de Ingresso: no primeiro semestre do ano
e Turno de Funcionamento: Noturno

e Regime de Matricula: Anual

e Forma de Organizagao: Seriado

e Carga Horaria Total: 3.377 horas/relégio

e Aulas Teorico-Praticas (disciplina curricular; disciplina eletiva e monografia

de conclusao de Curso): 2.667 horas
e Estagio Supervisionado: 400 horas
o Atividades Complementares: 150 horas
e Monografia: 160 horas
e Tempo Minimo para Integralizagao: 4 anos (8 semestres)
e Tempo Maximo para Integralizagao: 7 anos (14 semestres)

e Modalidade: Licenciatura

O curso de Licenciatura em Pedagogia da FAIBI visa formar educadores aptos a

exercer de forma ética e responsavel fungdes em diferentes segmentos: na docéncia na

Educacao Infantil, nos anos iniciais do Ensino Fundamental, na Educagéo de Jovens e

Adultos e na Educacgao Profissional; na gestdo educacional (Dire¢ao de Escola, Vice-

Direcao e Coordenagao Pedagdgica); na area de servigos e apoio escolar e em outros

campos de atuagao profissional ndo-escolares em que a pluralidade dos conhecimentos

pedagogicos sejam relevantes.
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No ambito da formacgao para o magistério o curso pretende formar docentes para
atuar junto a escola, empregando as competéncias e habilidades essenciais para
resolver problemas e desafios relacionados a gestdo da sala de aula, com flexibilidade e

adaptabilidade, articulando o conhecimento sistematizado com a agéo pedagogica.

Ao formar para a docéncia e também para os outros segmentos, o curso pretende
oferecer conhecimentos tedricos para que o licenciando reflita sobre a realidade do

cotidiano escolar, ou seja, do seu campo de atuacgao.

A formacao do gestor educacional visa a compreensao de que o diretor de escola
€ o profissional que se ocupa da direcdo, da administragdo, da supervisdo e da
coordenacao da educagao na escola, liderando a Proposta Pedagdgica da instituicdo

num processo de gestdo democratica.

A formacao do pedagogo para atuar em areas nao escolares pretende embasar o
discente para a atuacdo em campo de trabalho que ndo seja o da escola formal,

apresentando propostas néo formais de carater formador.

O egresso do curso de Pedagogia, a ser formado pela Faculdade de Filosofia,

Ciéncias e Letras de Ibitinga — FAIBI, devera estar apto a:

e Atuar com ética e compromisso com vistas a constru¢do de uma sociedade justa,
equanime, igualitaria.

e Compreender, cuidar e educar criangas de zero a cinco anos, de forma a contribuir
para o seu desenvolvimento nas dimensdes fisica, psicoldgica, intelectual, social,
entre outros.

e Fortalecer o desenvolvimento e as aprendizagens de criangas do Ensino
Fundamental, assim como daqueles que n&o tiveram oportunidade de
escolarizagao na idade propria.

e Trabalhar, em espacos escolares e nao-escolares, na promogao da aprendizagem
de sujeitos em diferentes fases do desenvolvimento humano, em diversos niveis
e modalidades do processo educativo.

e Reconhecer e respeitar as manifestagcbes e necessidades fisicas, cognitivas,
emocionais e afetivas dos educandos nas suas relacdes individuais e coletivas.

e Aplicar modos de ensinar as diferentes areas do conhecimento: Lingua

Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia, Artes, Educagao Fisica,
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de forma interdisciplinar e adequada as diferentes fases do desenvolvimento
humano, particularmente de criangas.

Relacionar as linguagens dos meios de comunicag¢ao aplicadas a educagéo, nos
processos didatico-pedagdgicos, demonstrando dominio das tecnologias de
informagdo e comunicacdo adequadas ao desenvolvimento de aprendizagens
significativas.

Promover e facilitar relagdes de cooperagao entre a instituicdo educativa, a familia
e a comunidade.

Identificar problemas socioculturais e educacionais com postura investigativa,
integrativa e propositiva em face de realidades complexas, com vistas a contribuir
para superagcao de exclusdes sociais, étnico-raciais, econdmicas, culturais,
religiosas, politicas e outras.

Demonstrar consciéncia da diversidade humana, respeitando as diferencas.
Desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo dialogo entre a area educacional
e as demais areas do conhecimento.

Participar da gestdo das instituicbes em que atuem enquanto estudantes e
profissionais, contribuindo para elaboracdo, implementacdo, coordenacao,
acompanhamento e avaliagao do projeto pedagdgico.

Participar da gestdo das instituicbes em que atuem planejando, executando,
acompanhando e avaliando projetos e programas educacionais, em ambientes
escolares e nao-escolares.

Realizar pesquisas que proporcionem conhecimentos, bem como, utilizar, com
propriedade, instrumentos proprios para constru¢gdo de conhecimentos
pedagdgicos e cientificos.

Estudar, aplicar criticamente as diretrizes curriculares e outras determinagdes
legais que |he caiba implantar, executar, avaliar e encaminhar o resultado de sua
avaliagao as instancias competentes. O professor graduado pela Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras de Ibitinga - FAIBI deve se comprometer com os
resultados de sua atuagcdo, pautando sua conduta profissional por critérios
humanisticos e de rigor cientifico, bem como por referenciais éticos e legais. Deve,
ainda, ter consciéncia da realidade em que vai atuar e da necessidade de se tornar

agente transformador dessa realidade, na busca da melhoria da qualidade de vida
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da populagcdo humana, assumindo a sua responsabilidade na construcdo de um

mundo mais justo e mais humano.

4.2.1 Competéncias e habilidades

Relacionar conhecimentos filosoficos e cientificos, fazendo da pratica docente um
conjunto de intervengdes previamente planejadas em fungcdo de objetivos
coerentes.

Construir uma pratica pedagogica que dialogue com os conhecimentos
adquiridos, em consonancia com a necessidade de formar-se e continuar
formando-se (educacao permanente), uma vez que as diferentes modalidades de
ensino requerem especificidade de conhecimentos em constante processo de
atualizacdo: Magistério da Educacdo infantii e anos iniciais do Ensino
Fundamental; educacdo de jovens e adultos defasados em seu processo de
escolarizagao; inclusdo de portadores de necessidades especiais; coordenagao
pedagogica; area de apoio escolar, etc.

Pensar criticamente o processo educativo em suas dimensdes ética, cultural,
politica e social.

Organizar situagdes de ensino-aprendizagem que ensejem nos alunos
capacidade de estabelecer analogias.

Contextualizar os conhecimentos escolares, desenvolvendo nos alunos a
capacidade de investigar, raciocinar, formular conceitos e organiza-los de forma
estruturada.

Identificar as necessidades dos seus alunos, nas areas cognitivas, psicomotora,
emocional e social, visando contribuir para a superagao de exclusdes sociais.
Elaborar projetos e trabalhos cientificos que contribuam para o desenvolvimento
das concepgoes cientifico-educacionais.

Adequar-se a situagdes novas de forma flexivel e reflexiva, avaliando as
implicagbes de suas escolhas, construindo verificagbes e autocorrigindo-se
guando julgar necessario.

Desenvolver metodologias inovadoras, bem como materiais pedagdgicos
diversificados e atraentes.
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Planejar situagbes que promovam o envolvimento da comunidade e colegas de
equipe.

Fazer uso dos recursos tecnoldgicos na produgao, (re) organizagao e transmissao
dos conhecimentos.

Ter postura autbnoma e criativa para organizar alternativas de agao pedagdgica
frente aos desafios postos pela realidade cotidiana.

Fazer da pesquisa uma importante ferramenta de ensino e um conteudo de
aprendizagem indispensavel a formagao de alunos autbnomos, preparados para
acompanhar a rapidez com que se processam novas informagées no mundo
globalizado.

Selecionar e utilizar com eficiéncia diferentes fontes de informacgdes.

Trabalhar em equipe, com énfase na formagao da identidade do professor.
Participar coletiva e cooperativamente do planejamento, organizagao e gestéo, do
desenvolvimento e avaliacdo do projeto pedagogico da instituicdo de ensino.
Atuar em diferentes contextos da pratica profissional sejam escolares (creches,
escolas, apoio escolar) ou ndo-escolares (empresas, area da saude, instituicoes
sociais, etc.).

Planejar, organizar, realizar, gerir e avaliar situagdes de ensino e aprendizagem,
de modo a adequar objetivos, conteudos e metodologias especificas das
diferentes areas a diversidade dos alunos e a promocido da qualidade da
educacao.

Desenvolver o curriculo de forma critica e contextualizada.

Estudar e aplicar o conhecimento sobre a legislagdo que rege sua atividade
profissional.

Localizar e buscar solugdes que revertam as dificuldades diagnosticadas no
exercicio cotidiano da profissao docente.

Desenvolver leitores criticos e rigorosos da realidade, refletindo e teorizando
sobre sua pratica, aprendendo a participar de grupos de estudos tematicos que
possibilitem a compreensao da realidade mundial a luz dos referenciais adotados.
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4.2.2 Nucleo de estudos basicos

Por meio do estudo de literatura especifica, da reflexdo e de agbes criticas sobre

realidades educacionais, este nucleo articulara:

a aplicacao de principios, concepcdes e critérios oriundos de diferentes areas do
conhecimento, com pertinéncia ao campo da Pedagogia, que contribuam para o
desenvolvimento das pessoas, das organizagdes e da sociedade.

a aplicagao de principios da gestdo democratica em espagos escolares e nao
escolares.

a observagao, a analise, o planejamento, a implementacdo e a avaliagao de
processos educativos e de experiéncias educacionais, em ambientes escolares e
nao escolares.

a utilizacado de conhecimento multidimensional sobre o ser humano, em situacoes
de aprendizagem.

a aplicagdo, em praticas educativas, de conhecimentos de processos de
desenvolvimento de criangas, adolescentes, jovens e adultos, nas dimensdes
fisica, cognitiva, afetiva, estética, cultural, ludica, artistica, ética e biossocial.

a realizagdo de diagnodstico sobre necessidades e aspiragbes dos diferentes
segmentos da sociedade, relativamente a educagéo, sendo capaz de identificar
diferentes forcas e interesses, de captar contradicbes e de considera-lo nos
planos pedagdgicos e de ensino-aprendizagem, no planejamento e na realizagao
de atividades educativas.

o planejamento, a execugdo e a avaliacdo de experiéncias que considerem o
contexto historico e sociocultural do sistema educacional brasileiro,
particularmente, no que diz respeito a Educagao Infantil, aos anos iniciais do
Ensino Fundamental e a formagao de professores e de profissionais na area de
servico e apoio escolar.

o estudo da didatica, de teorias e metodologias pedagdgicas, de processos de
organizacao do trabalho docente.

a decodificacéo e a utilizacdo de codigos de diferentes linguagens utilizadas por
criangas, além do trabalho didatico com conteudos, pertinentes aos primeiros
anos de escolarizagao, relativos a Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias,

Historia e Geografia, Arte e Educacao Fisica.
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e 0 estudo das relacbes entre educacéo e trabalho, diversidade cultural, cidadania,
sustentabilidade, entre outras problematicas centrais da sociedade
contemporanea.

e a atencado as questdes atinentes a ética, a estética e a ludicidade, no contexto do
exercicio profissional, em ambitos escolares e nao-escolares, articulando o saber
académico, a pesquisa, a extensao e a pratica educativa.

e 0 estudo, a aplicagao e a avaliacdo dos textos legais relativos a organizagao da

educacgao nacional.

4.2.3 Nucleo de Aprofundamento e Diversificagdao de Estudos

Este nucleo volta-se para areas de atuagao profissional priorizadas pelo projeto

pedagogico e possibilitara:

e a investigacao sobre processos educativos e gestoriais, em diferentes situagdes
institucionais: escolares, comunitarias, assistenciais, empresariais, entre outras.

e a avaliagao, a criacdo e o uso de textos, materiais didaticos, procedimentos e
processos de aprendizagem que contemplem a diversidade social e cultural da
sociedade brasileira.

e 0 estudo, a analise e a avaliagdo de teorias da educacao, a fim de elaborar

propostas educacionais consistentes e inovadoras.

4.2.4 Estagio Supervisionado

A disciplina Estagio Supervisionado da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras
de Ibitinga — FAIBI € uma atividade curricular obrigatéria, requisito indispensavel a

obtencao do diploma de Licenciado em Pedagogia.

O Estagio Supervisionado é considerado treinamento profissional que visa
oportunizar a complementacao do ensino tedrico-pratico e proporcionar uma qualificagao
necessaria, inerente ao perfil do formando, para atuar: na Educacéao Infantil; nos anos
iniciais do Ensino Fundamental; em disciplinas pedagdgicas dos cursos de nivel médio,
na modalidade Normal; na Educacao Profissional na area de servigos e de apoio escolar;
na modalidade Educagéo de Jovens e Adultos; em grupos de reforgo escolar e na gestéo

de Instituicbes de Educacao Basica.
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O Estagio assegura, aos graduandos, experiéncias de exercicio profissional em
ambientes escolares e nao-escolares, que amplie e fortaleca atitudes éticas,

conhecimentos, habilidades e competéncias.

O graduando que exercer fun¢des de docéncia, na Educagao Infantil ou no Ensino
Fundamental (1° a 5° Ano), mediante comprovacgao, podera requerer o aproveitamento

das atividades que desenvolve para efeito da Residéncia Escolar.

O Estagio Supervisionado tera suas horas distribuidas nos semestres do curso.

4.2.5 O Nucleo de Estudos Integradores

Este nucleo, por meio de atividades complementares, proporcionara o

enriquecimento curricular e compreende a participagao dos discentes em:

e seminarios e estudos curriculares, em projetos de iniciagao cientifica, monitoria e
extensao, diretamente orientados pelo corpo docente da faculdade;

e atividades praticas, de modo a propiciar vivéncias em diferentes areas do campo
educacional;

e atividades de comunicagao e expressao cultural.

Conforme o Manual de Atividades do Nucleo de Estudos Integradores, os alunos
podem desenvolver: Exercicio de Monitoria; Participacdo em Projetos de Iniciagcado
Cientifica, em Grupos de Estudo, em Pesquisa, sob a supervisdo de um professor;

Apresentacao de Trabalhos em Eventos Cientificos, sob a supervisdo de um professor;

Participagdo em Eventos Cientificos ou similares (Palestras, Seminarios,
Conferéncias, Congressos, Mesas Redondas, Semanas Universitarias, Feiras de
Ciéncias, Jornadas e Simpdsios); Participagdo na Semana Universitaria da faculdade;
Realizagdo de Estagio Extra Curricular enquanto processo de complementagdao da
formacao do discente; Atividades Culturais (Cinema, Teatro, Visita a Museus,
Exposicoes e outros); Participagdo em Atividades Sécio-Educativas (visitas a Instituicoes
Sociais, Campanhas Sociais entre outras); Participagdo como discente em atividades
oficiais em 6rgaos colegiados e/ou representacdo estudantil; Estudo de Idiomas;
Disciplinas realizadas em outros cursos, de areas afins; Cursos de Extensédo

Universitaria; Participacdo em Oficinas Pedagdgicas ou Minicursos; Visitas técnicas sob
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a supervisao de um professor; Participagdo em reunides Pedagdgicas e Administrativas

em areas do campo educacional.

Ainda segundo o Manual de Atividades do Nucleo de Estudos Integradores, para
se obter o diploma, o aluno necessita totalizar, no minimo, 100 horas de atividades tendo

inicio no 2° Semestre do 1° Ano.

Para que as atividades desenvolvidas, pelo discente, sejam validadas pelo
professor responsavel pelos Estudos Integradores, deverdo ser respeitadas as
orientagdes que constam do Manual. A seguir apresentam as disciplinas do curso de

Pedagogia no Quadro 6.

Quadro 6 - Elenco de disciplinas e carga horaria do curso de Pedagogia.

1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
DISCIPLINA CH DISCIPLINA CH
Lingua Portuguesa 80 |Literatura Brasileira e Infantil 80
Matematica 80 |[Estatistica Aplicada a Educacao 40
Ciencias Naturais 80 Teorlas. da Educacao: Ensino 80
Aprendizagem
Geografia 80 [Histéria 80
Tecnologias na Sala de Aula | 40 |Metodologia Cientifica 40
Introdugéo a Pedagogia 40 [Filosofia da Educagéao 80
3° SEMESTRE 4° SEMESTRE
DISCIPLINA CH DISCIPLINA CH
Psicologia da Educagao 80 Estrutur? © F’upmonamento da 40
Educacéo Basica ll
Historia da Educacéo 80 Didatica | 40
Fundamentos e Metodologia da Fundamentos e Metodologia da
~ : 80 ~ . 80
Educacao Infantil | Educacao Infantil Il
Sociologia da Educacéo 80 Fundamentos e Metodologia da 80
9 ¢ Educacédo de Jovens e Adultos
Diversidade Social e Cultural na Escola 40 Fundamﬂentos © Metodologla da 80
Educagao Especial
Estrutura e Funcionamento da Educacéao 40 Fund. Da A¢ao Educativa em Espacos 40
Basica | nao Escolares
Gestao Escolar | 40
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- . ” Estagio Supervisionado Praticas de
Este}glo Supemsmnad_o Praticas de 50 [Ensino - Ensino Infantil — (4 e 5anos) /| 50
Ensino — Ensino Infantil - Creche = .
Educacéo Especial e EJA
5° SEMESTRE 6° SEMESTRE
DISCIPLINA CH DISCIPLINA CH
Politica Educacional Brasileira 40 ([Teoria e Planejamento Curricular I 40
Didatica Il 40 [Didatica lll 40
Educacdo Comparada 40 |Gestao Escolar Il 40
Teoria e Planejamento Curricular | 40 gonteudos e Metodologia de Lingua 80
ortuguesa
Conteu_dos~e Metodologia de 80 [Conteudos e Metodologia de Ciéncias | 80
Alfabetizacao
Conteudos e Metodologia de Matematica | 80 Planejar~nento e Avaliagdo da 40
Educacéao
Metodologia da Pesquisa Aplicada a Metodologia de Pesquisa Aplicada a
~ 40 ~ 40
Educacéo | Educacéo Il
Gestao Escolar Il 40 | Jogos Matematicos 40
Estagio Supervisionado Praticas de Estagio Supervisionado Praticas de
Ensino — Ensino Fundamental - (1° a 5° 50 [Ensino — Ensino Fundamental - (1° a 50
Anos) 5° Anos)
Estagio Supervisionado em Gestéo | 70 |[Estagio Supervisionado em Gestéo |l 70
7° SEMESTRE 8° SEMESTRE
DISCIPLINA CH DISCIPLINA CH
Gestao Escolar IV 40 |Avaliagdo do Ensino-Aprendizagem 80
Coordenacao Pedagogica 40 |Pedagogia de Projetos 40
Problemas de Aprendizagem 80 |Conteudos e Metodologia de Geografia| 80
Metodolf)gla da Pesquisa Aplicada a 40 |Conteudos e Metodologia de Arte 80
Educacéo lll
l(:)’or.wteudos e Metodologia de Educagéo 80 |0 Ludico na Educacdo 40
isica
Conteldos e Metodologia de Historia 80 |Lingua Especial (LIBRAS) 80
Tecnologias na Sala de Aula 40
Estagio Supervisionado em Gestao |l 60

Fonte: Projeto Politico Pedagégico de Pedagogia — FAIBI 2019.
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5 ORGANIZAGAO E GESTAO DE PESSOAL

A FAIBI conta atualmente com o total de 38 funcionarios entre o pessoal da area

administrativa e os professores, como mostra o QUADRO 7 a seguir:

Quadro 7 - Relagéo dos funcionarios com seus respectivos cargos ou fungoes.

NOME

CARGO / FUNGAO

Agnaldo Fernandes Ferrari

Superintendente Femib

Adriana Angelucci

Profa. Especialista

André Luiz Oliveira

Diretor Geral de Faculdade

André Luiz Zani

Prof. Especialista

Antonio Carlos Augustini

Coordenador de Informatica

Ariane Sestare

Secretaria Geral

Bruno Martelli Mazzo

Advogado

Carlos José Meira Castro

Secretario Executivo Femib

Claudia Teles dos Santos

Servigos Gerais

Daniela Gongalves dos Santos Campos

Prof.2 Mestre

Elisa Martins de Lima

Servicos Gerais

Emanuel Katz

Prof. Mestre

Erica Banuth

Prof.2 Mestre

Erica Rodrigues do Nascimento

Prof.2 Doutora

Fabiana de Lima Bellanda

Prof.2 Especialista

Fernando de Figueiredo

Prof. Mestre

Geovana Cristina de Oliveira Silva

Escrituraria

Joel Jesus da Silva

Recepcionista

José Luis Meneghetti

Prof. Mestre

Leila da Fonseca Aranas

Diretora de Cursos

Lucimara Martins

Prof.2 Especialista

Maria Eliza Furquim Pereira

Prof.2 Doutora

Maria Ines Miqueleto

Prof.? Especialista

Maristela Gallo Romanini

Prof.2 Especialista

Mayara Nunes

Bibliotecario

Nanci Peres

Escrituraria

Nilson José Augustini

Prof. Especialista

Patricia Gomes Barca Ferrari

Prof.2 Mestre

Randal Antonio Matteucci

Prof. Mestre

Ronaldo Ribeiro de Campos

Prof. Doutor

Roselita Andrade Nery Trovarelli

Servicos Gerais

Rubens Costa Junior

Bedel

Sandra Regina Cosin da Silva

Prof.2 Especialista

Sandro da Silva Campos

Prof. Doutor

Sérgio Roberto Deri

Prof. Mestre

Silvana da Silva Sampaio

Prof.2 Mestre

Valéria Cristiane de Oliveira Silva

Prof.2 Mestre

Fonte: Dados obtidos através da FEMIB (2022).
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Atualmente a faculdade possui dois cursos de graduagdo e os professores,
dependendo da formacdo, ministram as disciplinas oferecidas em cada semestre. A
escolha do professor para a disciplina passa pelo critério de aderéncia (formagao
académica e experiéncia na area), pelo desempenho obtido pelo sistema de avaliagao

docente feito pelos discentes e pela disponibilidade de tempo e horario.

Dessa forma tem-se no Quadro 8 a composi¢cao do corpo docente do curso de

administracao.

Quadro 8 - Corpo docente do curso de Administragao.

Nome AE:;'Z&?; Disciplinas
Instituicdes de Direito Publico e
Privado
Direito Comercial | e Il
Direito Tributario
Adriana Angelucci Especialista

Direito do Trabalho I, Il e lll
Administracdo e Responsabilidade
Sécio-Ambiental
Etica Empresarial
Lucimara Martins Especialista Analise e Interpretacdo de Textos
Economiale ll
Economia Brasileira

José Luis Meneghetti Mestre Economia Internacional
Adm. De Recursos Humanos | e |l
Filosofia
Erica Banuth Mestre Etica Empresarial
Pensamento Metodoldgico Cientifico
André Luiz Zani Especialista Sociologia Aplicada
Calculo l e ll
Oficina de Matematica
Maria Eliza Furquim Pereira Doutora Elaboracao de Trabalho de Iniciagao
Cientifica l e Il
Ciéncias Naturais
Informatica |
Nilson José Augustini Especialista

Informatica Il
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Nome

Titulagao
Académica

Disciplinas

Randal Antonio Matteucci

Mestre

Analise Organizacional e de
Processos
Logistica
Anadlise e Elaboracao de Projetos
Administracédo de Micro e
Pequenas Empresas
Projeto de Pesquisa
Estagio Supervisionado |, Il e llI
Administragcdo da Producéo e
Operagoes | e Il
Administracao de Sistemas de

Ronaldo Ribeiro de Campos

Doutor

Informacéao
Administracdo de Materiais
Contabilidade Geral
Analise das Demonstragdes

Sandra Regina Cosin da Silva

Mestre

Financeiras
Contabilidade de Custos
Orgamento Empresarial

Administracao Financeira

Sandro da Silva Campos

Doutor

Estatistica Aplicada
Matematica Financeira |
Matematica Financeira Il

Pesquisa Operacional
Oficina Il — Calculadora HP
Logica e Teoria das Decisdes
Estudo de Caso e Proc. Decisorio

Silvana da Silva Sampaio

Mestre

Administracdo de Recursos
Psicologia Aplicada

Sérgio Roberto Deri

Mestre

Administragdo Mercadoldgica | e |l
Simulacao de Gestao
Mercado Internacional

Atividades Complementares
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Nome A-I;:'::jlgﬁ]?ga Disciplinas
Teorias da Administracédo | e Il
Planejamento Estratégico
Introdugéo a Administragao
Empreendedorismo e Analise de
Valéria Cristiane Oliveira Silva Mestre

Plano de Negdcios
Administracao de Agronegécios
Planejamento Estratégico
Estudo de Caso e Processo Decisério

Fonte: Dados obtidos através da Secretaria da FAIBI (2022).

Para o curso de pedagogia tem-se o seguinte quadro de professores, mostrado

no Quadro 9.

Quadro 9 - Corpo docente do curso de Pedagogia.

Titulagao

Nome n .
académica

Disciplinas

Historia da Educacéo Brasileira
Sociologia da Educacgao
Politica Educacional Brasileira
Conteudos e Met. De Histéria
Histéria
Cont. e Metodologia de Artes

André Luiz Zani Especialista

Lingua Portuguesa Literatura Brasileira e
Infantil

Estudos Integradores I, II, lll e IV
Teoria e Planejamento Curricular Il

Fabiana de Lima Bellanda Especialista

Teorias da Educacgao: Ensino e
Aprendizagem

Daniela Gongalves dos Santos M Fundamentos e Metod. da Educagéao
Campos estre Infantil I e Il

Conteudos e Metodologia de
Educacéo Fisica

Geografia
Emanuel Katz Mestre Conteudos e Metodologia de
Geografia

Lucimara Martins Especialista Lingua Brasileira de Sinais
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Nome

Titulagao
académica

Disciplinas

Maria Eliza Furquim Pereira

Doutora

Matematica
Estatistica Aplicada a Educacao
Ciéncias Naturais
Conteudos e Metodologia de Matematica
Jogos Matematicos

Maria Inés Miqueleto

Mestre

Introducgéo a Pedagogia
Didatica I, Il e lll
Conteudos e Metodologia de
Alfabetizacao
Conteudos e Metodologia de
Lingua Portuguesa
Coordenacgao Pedagogica
Avaliagdo do Ensino-
Aprendizagem
Estagio Supervisionado Creche
Estagio Supervisionado Pré-Escola
Estagio Supervisionado Educ. Fund.

Maristela Gallo Romanini

Doutor

Estrutura e Funcionamento da Educacéo
Basica |
Gestao Escolar I, I, lll e IV
Estrutura e Funcionamento da
Educacéao Basica |, Il

Teoria e Planejamento Curricular |

Teoria e Planejamento Curricular Il
Estagio Supervisionado em

Gestéo |, Il e lll

Nilson José Augustini

Especialista

Tecnologias na Sala de Aula |
Tecnologias na Sala de Aula Il

Silvana da Silva Sampaio

Mestre

Psicologia da Educacao
Filosofia da Educacgao
Fund. E Metod. Da Ed. Especial | e I

Fonte: Dados obtidos através da Secretaria da FAIBI (2022).
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6 SISTEMAS DE AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E
APRENDIZAGEM

No ano de 2009, a FAIBI instituiu por meio da Portaria 005/2009 um sistema formal

de avaliagéo discente que é aplicado para todos os seus cursos de graduagao.
Esse sistema parte das seguintes premissas:

1) A avaliagdo nao deve ser encarada como um processo meramente burocratico, mas
como parte integrante do processo ensino-aprendizagem. Portanto, ela deve ser

continua e diagnéstica;

2) A avaliacdo deve servir como um importante mecanismo para acompanhar a
evolugado dos alunos em diregao ao perfil desejado para o seu curso e em diregado aos

objetivos e missao propostos pela Faculdade;

3) A avaliagdo deve servir como um instrumento que privilegie e verifique a

interdisciplinaridade;

4) A avaliagao deve privilegiar a criatividade de cada professor no processo e estimular

a frequéncia e participagao ativa dos alunos desde o inicio até o final de cada aula.

O sistema de avaliagao discente da FAIBI € composto por duas partes, a primeira
delas é livre (Avaliagao Livre), que permite ao docente um livre espacgo de avaliagdo nos
dois primeiros bimestres de cada semestre letivo, cabendo a ele, de modo responsavel,
a opgao pelos assuntos, pelas formas, metodologias e critérios para a aplicagado das
notas. A segunda parte do sistema de avaliagdo € constituida por uma avaliagao escrita
individual, aplicada no final do semestre letivo (Avaliagao Final), estruturada conforme
as normas estipuladas pela Faculdade (4 questdes Dissertativas e 6 de multipla escolha),

e cujo conteudo é todo o programa desenvolvido pela disciplina no semestre.

A Avaliacéo Livre é o resultado da média aritmética simples das notas atribuidas
pelo professor no 1° bimestre e no 2° bimestre de cada Semestre Letivo, conforme a
equacao abaixo:

N, +N,

A
L 2

em que:
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AL = Nota da Avaliagao Livre (0,0 a 10,0 pontos);
N1 = Nota do 1° Bimestre (0,0 a 10,0 pontos);
N2 = Nota do 2° Bimestre (0,0 a 10,0 pontos).

Para compor as notas de cada bimestre o professor € quem definira quantos e
quais instrumentos de avaliagao serao utilizados para a sua disciplina, bem como o

critério de calculo para cada nota bimestral N1 e N2.

Como instrumentos de avaliagcdo podem ser utilizados provas escritas e orais,
trabalhos, visitas técnicas, exercicios em classe, pesquisas, relatorios, seminarios,
estudos de casos, trabalhos interdisciplinares, projetos experimentais e outros,
realizados individualmente ou em grupo. Entretanto, os instrumentos escolhidos e os
critérios adotados para o calculo das Notas Bimestrais devem ser divulgados e discutidos

com os alunos no inicio do periodo letivo.

A Avaliagao Final (AF) corresponde a uma prova escrita individual, a ser aplicada,
sem consulta, no final do Semestre Letivo para cada disciplina. A prova sera elaborada
e aplicada conforme as regras estabelecidas no Sistema Formal de Avaliagéo Discente

da Instituicao.

O sistema prevé ainda, a Prova Substitutiva nos moldes da (AF), que € uma prova
escrita individual a ser aplicada caso o aluno n&o atinja, apos a realizagdo da Avaliagéo
Final, a pontuacdo minima exigida para aprovacao (6,0 pontos). Neste caso, a nota da
Prova (Ns) substituira a menor nota obtida pelo aluno no respectivo semestre, entre as

opcoes AL ou AF.

O Quadro 10 apresenta um resumo do sistema de avaliagao:
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Quadro 10 - Tipos de Avaliagdo empregados e objetivos principais a serem alcangados.

Avaliacao Objetivos Principais

e Promover um acompanhamento continuo do desempenho
Livre dos alunos na disciplina.
0,0 a 10,0 pontos o \Verificar, de maneira diagnoéstica, se os objetivos propostos

estdo sendo ou ndo alcangados.

Peso 5 o Estimular a criatividade e proporcionar flexibilidade ao

professor no processo de avaliacao.
o Possibilitar que o aluno se familiarize com questdes
dissertativas e de multipla escolha do tipo situagdes-
Final problema;
(0,0 a 10,0 pontos) e Estimular a assiduidade e a participacado do aluno desde o

inicio até o final de cada aula.

Peso 5

o Verificar, de maneira interdisciplinar e conjunta, o nivel de
assimilacdo dos conteudos estudados durante o periodo
letivo.

Fonte: Portaria FAIBI 005/2009 (2009).

A Nota Final do aluno no Semestre (NF) é o resultado da média aritmética
ponderada entre a Avaliagao Livre (peso 5) e a Avaliagao Final (peso 5), de acordo com

a seguinte equagao:

N =05xA, +05xA,

em que:

NF = Nota final do aluno no semestre;
AL = Nota da Avaliacao Livre;

AF = Nota da Avaliagao Final.

Se apos a realizagdao da Prova Substitutiva (quando for o caso), a nota final do
semestre (NF) for igual ou superior a 6,0 (seis) e a frequéncia igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria da disciplina, o aluno esta aprovado na
disciplina. Se a nota final do semestre (NF) for maior ou igual a 4,0 (quatro) e inferior a

6,0 (seis) e a frequéncia igual ou superior a 75%, o aluno esta reprovado por nota na
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disciplina e podera se matricular na Dependéncia Especial. Se a nota final do semestre
(NF) for inferior a 4,0 (quatro) e/ou a frequéncia for inferior a 75% da carga horaria da
disciplina (qualquer que seja o valor de NF), o aluno esta reprovado na disciplina e

devera cursa-la novamente em regime de Dependéncia Normal.

Na Dependéncia Especial, a maior parte do conteudo €& revisto por meio de
atividades extraclasse, orientadas pelo professor. Por meio da Dependéncia Especial,
portanto, o aluno podera cursar as disciplinas do semestre letivo em que esta matriculado
juntamente (paralelamente) com a(s) disciplina (s) em que ficou retido no semestre letivo
anterior. O objetivo principal da Dependéncia Especial é considerar o desempenho
anterior do aluno na disciplina e oferecer uma alternativa para que ele possa integralizar

0 seu curso no tempo minimo inicialmente previsto, sem prejuizo de conteudos.

Na Dependéncia Normal o aluno deve repetir a disciplina em que ficou reprovado

integralmente, em regime presencial.

E importante ressaltar que, embora na FAIBI a avaliagdo da aprendizagem seja
feita por disciplina, levando-se em consideragao o rendimento e a frequéncia, o regime
adotado pela Faculdade é seriado. Assim, o aluno que ficar retido ou reprovado em mais
de trés disciplinas, sejam elas em um mesmo semestre letivo ou cumulativamente em
semestres letivos anteriores, estara reprovado no ano letivo e tera que cursa-lo
novamente em regime de dependéncia (excluindo-se as disciplinas em que obteve

aprovacgao).
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7 INFRA-ESTRUTURA FiSICA E TECNOLOGICA

A FAIBI dispbe de toda a infraestrutura fisica e tecnoldgica necessaria para se
alcangar os objetivos tragados neste Projeto para o curso de Administragdo. Abaixo,
estdo relacionados alguns dos aspectos considerados mais importantes para o

desenvolvimento do curso:

a) Salas de aula equipadas com sistema de som, recursos multimidia, lousas
(quadro branco), ¢6tima iluminagdo interna e carteiras amplas, projetadas para

proporcionar aos usuarios o maior aproveitamento possivel das atividades académicas;

b) A biblioteca localizada em lugar de facil acesso. A biblioteca esta equipada
com condi¢des fisicas e mobiliarias para estudo individual ou em grupo e demais

atividades de pesquisa e estudo. Possui duas salas para estudos em grupos;
C) Dois Laboratérios de Informatica, com microcomputadores conectados a
Internet;

d) Uma sala especifica para funcionamento da secretaria da instituicdo, em
local de facil acesso para os alunos e equipada com microcomputadores e mobiliario

adequado ao funcionamento da secretaria;

e) Espaco especifico reservado para o corpo docente denominado “Sala dos
Professores”. Nesta sala, cada professor possui seu armario proprio, com
microcomputadores que permitem acesso a Internet, uma lousa e uma mesa para
reunides. Trata-se de um ambiente limpo e agradavel, projetado para que o professor
possa ter privacidade nos intervalos das aulas (ou na sua preparagéo) e encontre todos

os subsidios necessarios para o desempenho de suas fungoes;

f) Uma sala administrativa para a Diretoria da Faculdade e outras salas para

as Coordenadorias dos Cursos

g) Existéncia de uma rede de computadores interna que interliga os
equipamentos de informatica da Faculdade, propiciando aos usuarios (técnico-

administrativos, professores e alunos) acesso rapido, facil a Internet e ao
compartilhamento de arquivos;

h) uma sala especifica para o laboratério de Pedagogia;
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i) uma pracga de alimentacao e cantina.

O Quadro 11 apresenta uma descrigdo detalhada dos recursos de estrutura fisica

presentes na instituicdo, para apoio aos seus processos operacionais.

Quadro 11 - Detalhamento de Estrutura Fisica.

Quantidade Descrigao
9 Salas de aula
02 Salas de aula (laboratério de informatica completo)
01 Sala de professores
01 Biblioteca
01 Sala de diretoria / sala de vice-diregao
01 Laboratério de Pedagogia
01 Auditoério
01 Sala de coordenacao
01 Secretaria
01 Copalcozinha
01 Almoxarifado
01 Dependéncia para lavanderia/ limpeza
01 Sala externa de cépias (Xerox)
01 Sala externa para cantina
01 Salas externas (Pedagogia e Estagio de Administracdo)
01 Banheiro externo masculino (geral/ alunos)
01 Banheiro externo feminino (geral/ alunos)
01 Banheiro interno masculino (professores)
01 Banheiro interno feminino (professores)

Fonte: Dados obtidos através da Secretaria da FAIBI (2022).

O Quadro 12 destaca os principais detalhes da estrutura tecnolégica da FAIBI.

Quadro 12 - Principais recursos tecnolégicos.

Local

Estrutura Tecnolégica

Laboratdrio 1

Ar condicionado — 20 Computadores conectados a Internet
Banda Larga 4mbps — com capacidade para 40 alunos

Laboratorio 2

Onze Computadores conectados a Internet Banda Larga 4mbps -

com capacidade para 22 alunos

Salas de aulas | Projetor Multimidia (DataShow), Tela de Projegao retratil e sistema

(todas)

de som 5.1 (Home Theater) e computadores conectados a internet.
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Local Estrutura Tecnolégica
Um computador de uso administrativo para controle de empréstimos,
Biblioteca de uso da bibliotecaria, com impressora térmica para recibos e uma

impressora Laser para impressao da bibliotecaria.

Sala dos Professores

Dois computadores conectados a Internet, com sistema de langamento
de Notas e Frequéncia dos alunos.

Secretaria

Trés computadores, uma impressora multifuncional e uma impressora
a Laser.

Servico Reprografico

Trés maquinas reprograficas e uma impressora Laser conectada a
rede para impressao de documentos dos Laboratérios de informatica,
da sala dos professores e outros.

Direcéo, Vice-
Direcao e
Coordenagao.

Trés computadores, duas impressoras

Servidores

Trés servidores, sendo: Dois servidores de dados e aplicagdes e um
servidor para a internet / Firewall.

Sistema Académico — Completo sistema de gestao académica com os
seguintes moédulos:

* Secretaria Académica | Web Aluno | Web Professor | Processo
Seletivo | Biblioteca

Ressaltamos que a Faibi/Femib mantém contrato de licenciamento de
Software com a Microsoft, que além de tornar todo o parque tecnoldgico
da FAIBI totalmente licenciado (Windows / Office), também oferece a
suite Microsoft Office para todos os seus alunos, professores e
funcionarios.

Fonte: Dados obtidos através da area de Tl da FAIBI (2022).

A instituicdo dispde ainda de recursos instalados para atender as necessidades

dos docentes e da instituigdo, conforme segue:

e 02 microfones

sem fio;

e 02 amplificadores de som com misturador para entradas diversas (microfones,

DVD);
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e 12 projetores multimidia com computador e sistema de som;

e 01 amplificador de som sem misturador.

Por fim, é importante destacar que o prédio da FAIBI foi projetado de maneira a
possibilitar o acesso de portadores de necessidades especiais a todas as suas

instalagdes (rampas com inclinagbes adequadas e sanitarios apropriados).
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8 BIBLIOTECA

A Biblioteca da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ibitinga é a unidade
técnica de apoio responsavel pela aquisicdo, atualizacdo, selecdo, conservagao,
manutengao, processamento, divulgacdo e empréstimo do acervo de livros, periodicos,
mapas e materiais multimeios, bem como pelo provimento de recuperagao da informagao
disponivel e ndo-disponivel em seu acervo (pesquisa bibliografica, tanto em documentos
primarios quanto em bases de dados online e outras fontes), que se constitui como

suporte e complementagao ao ensino de graduagéo e a pesquisa.

A area total ocupada pela biblioteca € de 98,06m?, com um espaco de 19,61m?
destinado ao acervo e 62,76m? restantes destinado ao uso individual e coletivo,

estruturada da seguinte forma:

e trés cabines para estudo individual;
e duas salas de estudo em grupo e orientagdo, com uma mesa comportando 6
alunos sentados em cada sala;

e mesas no espacgo coletivo, comportando 12 usuarios sentados;

Como estrutura de apoio ao ensino e a pesquisa, a biblioteca conta, em seu
acervo, com as obras que fazem parte da bibliografia basica dos planos de ensino das
disciplinas dos cursos de graduacgao oferecidos pela faculdade, bem como grande parte
da bibliografia complementar das disciplinas, além, é claro, de obras de referéncia e dos

mais significativos titulos de periddicos das areas correlatas aos cursos.

A biblioteca da FAIBI conta com uma profissional, devidamente habilitada,
contratada através de concurso publico, que exerce suas atividades na instituicao, de
acordo com o que estabelecem as normas internas e a propria fungao de bibliotecario.
Dentre estas fungdes, encontram-se aquisicao, selecao e processamento do material
bibliografico, a realizagao de pesquisas (em bancos de dados especializados via internet)
e atendimento de solicitacbes dos usuarios, tendo como premissa a satisfacdo de seus

usuarios, através da otimizacao e da renovacao constante de seus servigos.

O acervo da biblioteca é de livre acesso e o catalogo esta em processo de
informatizacao. O software utilizado é o Winlsis e SEI — Sistema de Gestao Educacional,

que visa oferecer todas as utilidades técnicas no processo de empréstimo e refinamento
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de consultas. Os alunos e professores podem realizar consultas e reservas do acervo

pela internet.

Acrescente-se que, pesquisas bibliograficas via internet sdo disponibilizadas aos
usuarios e operacionalizadas pelos mesmos no Laboratoério de Informatica, com a devida

orientagao e ajuda do bibliotecario, quando necessario.

Usuarios externos a FAIBI podem consultar o acervo in loco, mas ndo podem

efetuar empréstimos domiciliares.

O acervo é dividido basicamente em livros, periédicos, obras de referéncia,
arquivo de jornais, DVD e folhetos. A aquisicéo de livros e periddicos € sistematizada, e
a atualizagao dos titulos é efetuada de acordo com solicitacdes especificas. Os itens a
seguir apresentam detalhes mais especificos sobre o acervo da biblioteca, divididos

adequadamente em livros, periddicos e recursos audiovisuais.

a) Livros: Acervo Total de livros em janeiro/2022 de: 4713

b) Peridédicos: Acervo Total de exemplares em janeiro/2022 de: 714
c) Audiovisuais: Acervo Total de exemplares em janeiro/2022 de: 240

A respeito do acervo, a biblioteca oferece apoio as consultas, empréstimos,

orientagdo de uso, reserva de livros, orientagao bibliografica.

Cabe observar que também fazem parte do acervo da biblioteca cole¢des de livros
de literatura brasileira e estrangeira recebidos por doagdes diversas, além das obras

mais significativas da literatura infanto-juvenil (adquiridos por compra e por doagao).

Em relagdo a organizagcéo do acervo, € utilizada a Classificagdo Decimal de
Dewey (CDD) e a tabela de autores Cutter-Sanborn. A catalogacéo € a prevista no
AACR2.

O acervo vem sendo ampliado gradativamente com a aquisicdo constante de
novos titulos e exemplares de livros e de peridédicos, além da embrionaria compra de
material multimeio, de acordo com a demanda curricular, a indicacdo de docentes e
estudantes, e com o orcamento previsto para este fim. Além da aquisi¢ao sistematica de
material bibliografico, a biblioteca conta também com doag¢des de pessoas fisicas,

empresas e instituicdes. Atualmente, conta com obras especializadas em Educacéo,
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Turismo, Administracdo e areas correlatas, mas o objetivo maior é ampliar a cole¢ao

para que atenda plenamente as pesquisas de todas as areas do conhecimento.

A Fundacdo Educacional Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga - FEMIB,
mantenedora da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras, destina a biblioteca um
percentual de seu orgcamento para a aquisicdo de novos livros, novos titulos de
peridodicos e material multimeio. Além disso, a biblioteca mantém contato com instituigcdes
governamentais e empresas, que efetuam doagdes de material bibliografico (livros e

titulos de periédicos).

A selecdo e a atualizacdo do material a ser adquirido é feita por meio de
indicacbes do corpo docente e discente, da coordenacdo de curso, de pesquisa em

catalogos de editoras e via internet, em bibliografias atualizadas e especializadas.
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9 SISTEMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Desde a sua fundagao, no ano de 2001, a FAIBI tem procurado formas de auto
avaliar-se. Na época, elaborou-se e aplicou-se um questionario de avaliacédo, porém isto
foi feito de maneira manual, o que dificultou a tabulagdo, focalizando, analise e

elaboracao de relatérios mais conclusivos.

No ano de 2008, apds os trabalhos iniciais da Comiss&o de Avaliagao Institucional,
optou-se pela implantacido de um novo processo de Auto-Avaliacdo, mais consistente e
epistemologico, elaborado de acordo com as diretrizes basicas estabelecidas pelo
Sistema Nacional de Avaliacao da Educagao Superior (SINAES), instituido pela Lei no
10.861, de 14 de abril de 2004, fundamenta-se na necessidade de

promover a melhoria da qualidade da educagao superior, a orientagdo da
expansao da sua oferta, o aumento permanente da sua eficacia institucional, da sua
efetividade académica e social e, especialmente, do aprofundamento dos compromissos

e responsabilidades sociais.

Assim, em 2008, a metodologia adotada pela FAIBI buscou promover melhorias
no processo anterior no que diz respeito a metodologia de coleta de dados, realizando
um aperfeicoamento do sistema informatizado de coleta de dados e geracao de relatorios
e graficos. A partir da adog¢ao de um software, foi operacionalizada uma votagao, desta

vez totalmente informatizada.

No ano de 2022, o processo de avaliagado avangou com a avaliagdo das turmas

de alunos pelos docentes.

9.1 Metodologia de coleta de dados

O processo de levantamento de dados utilizou como técnica de coleta de dados
para pesquisa, a elaboracdo e aplicagdo de questionarios. Tais questionarios foram
aplicados com o objetivo de atingir tanto o corpo discente e docente da instituicdo, bem
como o corpo técnico administrativo, coordenacgao de cursos, direcao e representantes

da comunidade.

Os questionarios foram disponibilizados e respondidos de maneira totalmente

informatizada. A elaboragao dos questionarios dirigidos ao corpo discente e docente
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baseou-se em questbes fechadas de multipla escolha, enquanto os questionarios
dirigidos ao corpo técnico administrativo, coordenac¢des de cursos, direcdo e
representantes da comunidade continham questbes fechadas e abertas. Estes ultimos
foram assim elaborados, pois tinham como propdsito obter também uma visdo qualitativa

sobre determinados aspectos da institui¢ao.

A elaboragao dos questionarios procurou incorporar questdes relacionadas as dez

dimensdes de avaliagcao proposta pela SINAES. Os questionarios elaborados foram os

seguintes:
o Avaliacdo do curso pelos discentes do curso de Administracao;
o Avaliacdo didatico-pedagodgica discentes do curso de Administragao;
o Avaliacédo docente pelos discentes do curso de Administragéo;
o Avaliacéo discente pelos docentes de todos os cursos;
o Avaliagao infra-estrutura pelos discentes do curso de Administracao;
o Avaliacéo do curso pelos discentes de todos os cursos;
o Avaliacéo didatico-pedagdgica discentes de todos os cursos;
o Avaliacédo docente pelos discentes de todos os cursos;
o Avaliagao infra-estrutura pelos discentes de todos os cursos.

9.2 Amostragem Estatistica

Em funcdo da relativa facilidade na operacionalizagdo dos questionarios,
baseados em um sistema informatizado, procurou-se estabelecer uma amostragem que
fosse a mais representativa possivel, buscando obter o universo total de alunos.
Infelizmente, em funcado de algumas auséncias, nao foi possivel chegar a cem por cento
do numero de alunos, no entanto, em funcdo do periodo de coleta de dados coincidir
com o horario em que os alunos estdo presentes para as aulas, foi possivel atingir

amostras confiaveis para a valoragao dos dados obtidos.

Cada questao foi respondida pelos alunos dentre as possibilidades do intervalo
de valores cujo menor numero era um e 0 maior era cinco. Esta escala de valores foi
assim estabelecida para estar em conformidade com a proposta da metodologia de
avaliagao do SINAES. Um fato a considerar é que, de acordo com o MEC, as pontuacdes
recebem indicagcbes que procuram explicar a representatividade de cada uma das

pontuagdes. O Quadro 13 apresenta as denominagdes das notas, de acordo com o MEC.
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Quadro 13 - Indicagao de pontuagdes de acordo com o MEC.

Nota Numérica Indicagao Textual
1 Muito fraco
2 Fraco
3 Satisfatorio / Aceitavel
4 Forte
5 Muito forte

Fonte: Software de Avaliagéo Institucional.

Para maior adequacao as respostas e na perspectiva de tornar mais facil a
compreensao para os alunos e, consequentemente, facilitar a interpretacdo dos
resultados pela comunidade interna da instituicao, foram atribuidas outras palavras de
significados aos valores numéricos. O Quadro 14 apresenta o significado das notas, de

acordo com a instituigao.

Quadro 14 - Indicacdo de pontuacées de acordo coma Instituicdo.

Nota Numérica Indicagao Textual
1 Muito ruim
2 Ruim
3 Regular
4 Bom
5 Muito Bom

Fonte: Software de Avaliagao Institucional.
9.3 Limitagoes

A possibilidade do uso de um sistema informatizado para coleta dos dados aliado
a quantidade de questionarios, aplicados aos diferentes grupos que participaram do
processo de auto-avaliacdo possibilita gerar um grande volume de dados que, dentro
das possibilidades de analise do sistema informatizado, atingem proporcionalmente uma

grande variedade de formas de analisar os dados coletados.

De qualquer forma, € importante destacar que, o sistema informatizado € dindmico
e nao deve ser descartado em funcao do uso deste relatério. Entende-se que os dois

instrumentos sdao complementares e que este documento €& importante como um
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momento de reflexdo e analise sobre os dados coletados pelo sistema, mas ndo esgota

completamente as possibilidades das analises que possam ser construidas a partir dele.

O Quadro 15 mostra as questdes referentes ao curso.

Quadro 15 - Questdes referentes a avaliacdo do curso pelos discentes.
SEQ. QUESTOES
01 A ordenacgao sequencial das disciplinas no curriculo pleno do curso é:
02 | A qualificagdo docente para alcangar os objetivos do curso é:
03 | Atitulacao docente para alcancar os objetivos do curso é:
04 | O tempo de duragao previsto para o curso (carga horaria total) é:
05 f\ interdisciplinaridade e a contextualizagdo dos programas do seu curso ocorrem de
orma:
06 | O nivel de comprometimento dos professores com a qualidade do seu curso é:
07 O nivel de comprometimento dos técnicos e dirigentes com a qualidade do seu curso
e
08 @] grau de compatibilidade das disciplinas do seu curso para alcance do perfil
profissional desejado &7
As habilidades pretendidas, em relagdo aos resultados ja alcangados ou que se vem
alcangando, sao:
10 A internalizacao de valores, de responsabilidade social, justica e ética profissional é

09

ou tem sido:

11 A formagao humanistica para compreensdo do meio social politico, econémico e
cultural é:

12 A formacgéo técnica e cientifica para atuar na administragao das organizag¢des € ou tem
sido:

13 As énfases dadas as habilidades de comunicagao e expressao, raciocinio légico

matematico e uso da informatica sao:
14 @] to.tallde horas aula e o perc?ntual de disciplinas de formacao basica, instrumental,
profissional e complementar sao:
A oferta de estagios supervisionados, de atividades da empresa junior e os trabalhos
especiais estio:

16 | Aintegragao ensino, pesquisa e extensao no curso é:

17 | O envolvimento do seu curso e dos alunos com a comunidade é:

18 | O sistema de avaliagéo do processo ensino/aprendizagem é:

19 | Os métodos de avaliagao do processo ensino/aprendizagem sao:

20 | O projeto pedagdgico do curso como um todo é:
Fonte: Software de Avaliagao Institucional.

15
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Quanto a organizacao didatico-pedagogica, o Quadro 16 mostra as questodes.

Quadro 16 - Questdes aos discentes em relagéo a organizacao Didatico-pedagdgica.

SEQ.

QUESTOES

1

/A ordenacgao sequencial das disciplinas no curriculo pleno do curso é:

2 |0 tempo de duragéo previsto para o curso (carga horaria total) é:

3 %A interdisciplinaridade e a contextualizagdo dos programas do seu curso ocorrem de
orma:

4 (O nivel de comprometimento dos técnicos e dirigentes com qualidade do seu curso é:

5 Grau de compatibilidade das disciplinas do seu curso para alcance do perfil profissional
desejado:

6 As habilidades pretendidas, em relagdo aos resultados ja alcangados ou que se vem
alcangando, sao:

7 A internalizacao de valores, de responsabilidade social, justica e ética profissional é ou
tem sido:.

8 A formacao humanistica para compreensao do meio social, politico, econdmico e cultural
e:

9 A formacao técnica e cientifica para atuar na administragdo das organizagdes é ou tem
sido:

10 As énfages dadas as habilidades de comunicacdo e expressdo, raciocinio légico
matematico:

11 O total de horas aula e o percentual de disciplinas de formacao basica, instrumental,
profissional:

12 A ofer'ta. de e~stégios supervisionados, de atividades da empresa junior e os trabalhos
especiais estao:

13 A integragdo ensino, pesquisa e extens&o no curso é:

14 |0 envolvimento do seu curso e dos alunos com a comunidade é:

15 |O sistema de avaliagao do processo ensino/aprendizagem é:

16 |Os métodos de avaliagao do processo ensino/aprendizagem sao:

17 |O projeto pedagodgico do curso como um todo é:

18 |Como coordenador de curso:

19 |Como diretores da escola (dire¢ao e vice-diregao):

20 |Que conceito vocé atribuiria a formagéo que vocé esta recebendo na Faibi?

Fonte: Software de Avaliagao Institucional

O corpo docente também é avaliado pelas questdes do Quadro 17.

Quadro 17 - Questdes referentes a avaliagdo do corpo docente pelo corpo discente.

SEQ.

QUESTOES

01

Esforca-se para esclarecer duvidas

02

Expressa de forma clara e objetiva o conteldo que desenvolve

03

Tem bagagem intelectual estimulante para o aluno

04 |Utiliza bibliografia diversificada

05 [Estimula a discuss&o académica dos temas

06 |Promove atividades de pesquisa com ou para o aluno

07 |Utiliza recursos diversificados para favorecer o aprendizado
08 |Adota roteiro de aula que integra teoria e pratica

09

Da aula com ritmo e bom aproveitamento do tempo
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SEQ. QUESTOES
10 |Comunica-se bem mesmo quando trata de assunto "aspero" ou dificil
11 |Estimula o questionamento sobre os temas propostos
12 |Valoriza a participagdo do aluno
13 |Atende todas as duvidas dos alunos
14 |Conduz a aula de forma interessante
15 |Relaciona sua matéria com as demais disciplinas do curso
16 |[Estimula o relacionamento entre os alunos
17 |Redige ou enuncia as questdes de avaliacio de forma clara
18 |Redige ou enuncia as questdes na medida adequada
19 [Tem interesse pelo desempenho do aluno nas outras disciplinas do curso
20 |[Divulga com antecedéncia e clareza os critérios de que vai se utilizar nas avaliagbes
21 |Ha coeréncia entre o que digo e o que faco em classe
22 |Apresenta e discute o plano de ensino de sua disciplina (objetivos, ementa, etc.)
23 |Respeita 0 aluno como pessoa
24 |A qualificacdo docente para alcancar os objetivos do curso é
25 A titulagdo docente para alcancar os objetivos do curso é
26 |O nivel de comprometimento dos professores com a qualidade do seu curso é
27 |Como docentes (professores)

Fonte: Software de Avaliagao Institucional

A infraestrutura fisica e tecnoldgica é avaliada pelas questdes apresentadas no

Quadro 18.

Quadro 18 - Questdes referentes a infraestrutura fisica e tecnoldgica.

SEQ. QUESTAO
1 Na recepcao
2 No setor de protocolo e atendimento
3 Pelo servigo de apoio reprografico (xerox)
4 Na secretaria geral
5 Na tesouraria
6 Na biblioteca
7 Nos laboratdrios
8 Pelos docentes (professores)
9 Pela coordenacéo de cursos
10  |Pela diretoria da faculdade (direcao e vice-dire¢éo)
11 No servigo de apoio reprografico (xerox)
12  |Descontragao/sociabilidade/agradabilidade
13  |Seguranca
14 lluminagao
15 |Aeracao
16 Nivel de limpeza da escola em geral
17  |Quantidade de sanitarios
18 |Limpeza e higiene dos sanitarios
19  Material disponivel nos sanitarios
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SEQ. QUESTAO

20 |Limpeza e higiene da lanchonete

21 Arquitetura e decoracgédo interna da escola

22  |Arquitetura e decoragao externa da escola

23 Manutencéo e limpeza das paredes internas

24 Manutencéo e limpeza das paredes externas

25 |Quantidade de espacgos para lazer e desportos

26  |Limpeza e higiene das salas de aula

27  |Espaco fisico das salas de aula

28 Mobiliario das salas de aula

29 |Organizacao do espaco fisico das salas de aula

30 [|Limpeza e higiene dos laboratérios

31 Espaco fisico dos laboratérios

32 Mobiliario dos laboratérios

33 |Organizagao do espaco fisico dos laboratérios

34 Limpeza e higiene da biblioteca

35 Espaco fisico da biblioteca

36 Mobiliario da biblioteca

37 |Organizagao do espago fisico da biblioteca

38 |Quantidade dos servigos de apoio reprografico (xerox)

39 |Qualidade do acervo bibliografico

40  |Quantidade do acervo bibliografico

41 Qualidade equipamentos laboratdrio de informatica

42  |Quantidade equipamentos laboratério de informatica

43 |Qualidade equipamentos apoio didatico-pedagdgico (projetores, tv, dvd, etc.)

44  |Quantidade equipamentos apoio didatico-pedagdgico (projetores, tv, dvd, etc.)

45  |Qualidade recursos tecnoldgicos na biblioteca (computadores)

46  |Quantidade recursos tecnoldgicos na biblioteca (computadores)

Fonte: Avaliacao Institucional.

As dimensdes gerais do curso estdo no Quadro 19.

Quadro 19 - Quanto as dimensdes do curso.

SEQ. QUESTAO

1 Organizacéo didatico-pedagogica

2 Corpo docente

3 Infra-estrutura fisica e tecnoldgica

Fonte: Avaliagdo Institucional.

Um grupo de questbes referentes a organizagao didatico-pedagdgica compdem
a avaliacdo, como mostra o Quadro 20.
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Quadro 20 - Organizagao didatico-pedagdgica da FAIBI: analise dos cursos de Administragéo, e

Pedagogia.
SEQ. QUESTAO
01 |A ordenacio sequencial das disciplinas no curriculo pleno do curso é

02 |0 tempo de duragdo previsto para o curso (carga horaria total) é

03 ;CA interdisciplinaridade e a contextualizagdo dos programas do seu curso ocorrem de
orma

04 |O nivel de comprometimento dos técnicos e dirigentes com a qualidade do seu curso &

05 O grau de compatibilidade das disciplinas do seu curso para alcance do peffil
profissional desejado

06 As habilidades pretendidas, em relagdo aos resultados ja alcangados ou que se vem
alcancando, sdo

07 A internalizacao de valores, de responsabilidade social, justica e ética profissional é ou
tem sido

08 A formacdo humanistica para compreensdo do meio social, politico, econdmico e
cultural é

09 A &‘ormagéo técnica e cientifica para atuar na administragao das organizacdes é ou tem
sido

10 As énfases dadas as habilidades de comunicagdo e expressao, raciocinio l6gico
matematico e uso da internet

11 O total de horas aula e o percentual de disciplinas de formagao basica, instrumental,
profissional

12 A oferta de estagios supervisionados, de atividades da empresa junior e os trabalhos
especiais estdo

13 |Aintegracdo ensino, pesquisa e extens&o no curso é

14 |0 envolvimento do seu curso e dos alunos com a comunidade é

15 |0 sistema de avaliagdo do processo ensino/aprendizagem &

16 |Os métodos de avaliagdo do processo ensino/aprendizagem sdo

17 |0 projeto pedagdgico do curso como um todo é

18  |Como coordenador de curso

19 |Como diretores da escola (direcdo e vice-dire¢éo)

20 |Que conceito vocé atribuiria a formagao que vocé esta recebendo na Faibi?

21 Dé um conceito final para a Faibi

Fonte: Avaliacao Institucional.
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