FUNDACAD EDUCACIONAL MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA

CONCURSO PUBLICO N°. 001/2015

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DE PROFESSOR SUBSTITUTO DE N°. 001/2015

O Superintendente da Fundacdo Educacional Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga -
FEMIB, no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia com a Legislacdo Federal,
Estadual e Municipal de regéncia, especialmente a Lei Municipal da Estancia Turistica de
Ibitinga n°. 3.009, de 19 de setembro de 2007 e nas Leis Federais n°. 8.745/93, 9.849/99,
10.677/03, faz saber que sera realizado pela Comissdao de Concurso Publico FEMIB,
nomeada pela Portaria FEMIB n°. 004/2015, de 19 de marco de 2.015, na data, horario e
local ora divulgados, a abertura de inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado de
Professor Substituto, em carater temporario, através de Concurso de Provas e Titulos para
provimento do emprego temporario mencionado, durante o prazo de validade deste
Concurso, sendo o mesmo regido pelo regime juridico da CLT — Consolidagdo das Leis do
Trabalho, para a seguinte vaga, a saber:

1. DA DEFINICAO:

Professor Substituto ¢ o Professor de Ensino Superior admitido por prazo determinado ndo
superior a 02 (dois) anos, na falta de professor efetivo, podendo ser exonerado a qualquer
tempo dentro desse prazo, cuja vaga aberta, salarios, carga hordria semanal e os respectivos
requisitos sdo especificados abaixo:

Emprego Escolaridade Jornada de Referéncia Vagas | Taxa de
Area de Requisitos Exigidos| Trabalho | Valor Salario| Totais | Inscrigcdo
Atividade
Especialidade
Professor Graduagdo em De acordo Especialista 01 Isento
Substituto de Direito. com a Ref. IT- R$
Direito Bacharel com estrutura 27,87/hora/aula
Titulagdo Minima | curricular dos
de Especialista™ cursos

* Curso de Graduagao reconhecido pelo 6rgao competente. Curso de Pos-Graduagao Lato
Sensu estruturado, no minimo, conforme a Resolugdo CNE/CES n° 01/2007. Cursos de
Mestrado ou Doutorado recomendados pela CAPES.

1.1. O docente fard jus a auferir todas as vantagens inerentes ao emprego e previstas na
legislagdo de regéncia, observada a sua titulagdo final quando da classificagdo e
posterior contratagdo, sendo que a referéncia acima ¢ patamar minimo observado os
titulos de mestre ou doutor.
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1.2. A contratagdo do professor substituto, por tempo determinado, ndo podera a qualquer
hipotese, ultrapassar a 02 (dois) anos, obedecido ao artigo 445 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT.

1.3. A Contratagdo do professor substituto s6 se efetivara se, além de preencher as
condigdes especificadas neste edital, o candidato aprovado e classificado ndo teve
rescisdo de outro contrato de trabalho por tempo determinado com a FEMIB, no
prazo inferior a 06 (seis) meses, conforme o disposto no artigo 452 da CLT.

2. QUADRO DE VAGAS:

Nimero de Vagas: 01 (uma).

Regime de Trabalho: Celetista.

Local de Trabalho: Na FAIBI — Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ibitinga/SP,
localizada na Rua Roque Raineri, 81, Jd. Centenario, Ibitinga/SP, CEP 14.940-000, Fone
(16) 3342-7303.

Areas de Conhecimento: Direito e Legislagdo Tributaria; Direito Comercial; Direito e
Gestao Ambiental, Instituicoes de Direito Publico e Privado; Direito do Trabalho; Direito e
Legislagdo Turistica; Administracido e Responsabilidade Socio—Ambiental; e Gestao
Ambiental.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. Inicio: 23/03/2015

3.2. Término: 01/04/2015

3.3. Local: Sede da FAIBI - Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ibitinga/SP, situada
na Rua Roque Raineri, 81, Jd. Centendrio, Ibitinga/SP, CEP 14.940-000.

Fone: (16) 3342-7303 - Fax: (16) 3342-7303

3.4. Horario: 09h as 11h30h e das 13h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira.

3.5. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera ler e conhecer o Edital e certificar-se que
preenche todos os requisitos exigidos para o ingresso no Emprego Publico.

3.6. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na expressa aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, bem como, nas instru¢des especificas contidas nos
comunicados e em outros editais pertinentes ao presente Concurso Publico, os quais
porventura venham a ser publicados, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer
natureza.

3.7. No ato da inscri¢do o candidato deverd comparecer no local determinado no item 3.3
munido de cédula de identidade (RG) ou carteira de trabalho (CTPS) e cadastro de pessoa
fisica (CPF), ler o Edital de Abertura e preencher o Requerimento de Inscrigdo com as
informacodes e dados solicitados, expressando sua concordancia e aceitagao das condigdes do
presente Concurso Publico e as que vierem a se estabelecer, devendo, sob as penas da Lei,
indicar as condigdes do item 3.8, abaixo.
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3.8. Condig¢des para a Inscricao:

a) Nao serdo aceitas inscrigdes sem a totalidade dos requisitos abaixo referidos nem
inscri¢des condicionais.

b) Serdo aceitas inscri¢des por procuragdo com firma reconhecida em cartdrio e apresentagao
da Carteira de Identidade do requerente legal.

¢) Nao serdo aceitas, em hipodtese alguma, inscricdes enviadas pelo correio.

d) Nao havera cobranca de taxa de inscrigao.

e) SO sera permitida a inscri¢do no local mencionado, sem exce¢do, uma vez que as provas
serdo realizadas na mesma data e horario, sem qualquer excecao.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

4.1. Sera assegurada aos portadores de deficiéncia a participacdo neste concurso publico, sem
disponibilizagdo de percentual de 5% de reservas das vagas oferecidas, nos termos do artigo
37, inciso VIII, da Constitui¢ao Federal, Decreto Federal n°. 3.298/99 de 20/12/1999, dada a
existéncia de uma unica vaga para o emprego publico disponivel.

4.1.1. Serao consideradas deficiéncias aquelas definidas de acordo com o artigo 4°, do
Decreto Federal n°. 3.298/99 de 20/12/1999, com alteragdao dada pelo Decreto Federal n°.
5.296/04 de 02/12/2004.

4.2. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia deverd declarar, na ficha de
inscri¢do, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico
original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias anteriores ao término da inscri¢do,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classifica¢dao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, informando o seu nome, nimero do RG ¢ CPF.

4.3. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a conteudo da prova, avaliagdo e aos
critérios de aprovacdo, duragdo, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.3.1. O candidato portador de deficiéncia, que nos termos legais, necessitar de tempo
adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, no prazo determinado para as
inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.3.2. As solicitacdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serao
atendidas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.4. Os candidatos portadores de deficiéncia ndo serdo discriminados pela sua condigao,
exceto para os empregos publicos que ndo possibilitem as suas contratagdes, pelas
caracteristicas de atribuicdes e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.
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4.5. Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem amparados pelas disposicdes legais,
somente prestardo as provas mediante leitura através do sistema Braille e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braille; referidos candidatos deverdo levar, para esse fim,
no dia da aplicagao das provas, reglete e pungao.

4.5.1. O candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito, 8 Comissao de Concurso
Publico FEMIB, até o ultimo dia de encerramento das inscri¢gdes, a confec¢do de prova em
Braille ou ampliada, juntando, nos casos de ambliopia, atestado médico comprobatorio dessa
situagdo, nos termos do item 3.2.

4.5.2. Os deficientes visuais que ndo solicitarem a prova especial no prazo citado no subitem
anterior ndo terdo direito a prova especialmente preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.5.3. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5.4. Ap6s admissao no Emprego Publico a que concorreu como candidato portador de
deficiéncia, a mesma ndo podera ser argiiida para justificar a concessdo de readaptacdo do
Emprego Publico, bem como aposentadoria por invalidez.

4.6. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela
FEMIB que terd a assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmard de modo definitivo
o enquadramento de sua situagdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o
Emprego Publico pretendido.

4.7. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia, frente as
rotinas do Emprego Publico, obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, arts. 43 e 44 e sera realizada pela FEMIB, através de equipe multiprofissional.

4.7.1. A equipe multiprofissional emitird parecer observando:

a) as informagoes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do Emprego Publico a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.8. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribui¢des do Emprego
Publico e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatoério.

4.9. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de
inscri¢do, nao se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral de
aprovados.
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4.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscri¢do seja incompativel com o Emprego Publico pretendido.

4.11. As vagas reservadas ao portador de deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

4.12. Os candidatos que no ato da inscricdo se declarar portadores de deficiéncia, se
aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e
em lista a parte.

5. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO:

5.1. Ser brasileiro ou estrangeiro dentro das normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Imigracao.

5.2. Ter idade minima, no ato da contratagao, de 18 (dezoito) anos completos.

5.3. Curriculum Vitae documentado, devidamente comprovado e apostilado e os seguintes
documentos:

a) Fotocopia da Carteira de Identidade;

b) Possuir habilitacdo, na data da contratacdo, para o Emprego Publico a que concorre;

¢) Comprovante da titulagdo exigida — Graduacdo em Direito: fotocopia do Diploma ou
Certificado de Colacdo de Grau; Especializacdo: fotocopia do Certificagdo de Conclusido;
Mestrado ou Doutorado: fotocopia do Diploma ou Certificado de Conclusao ou da Ata de
Defesa com prazo inferior a 01 (um) ano;

d) Comprovante de regularidade com o Servi¢o Militar, se do sexo masculino;

e) Declaracdo de quitagdo com a Justica Eleitoral;

5.3.1 Sao exigéncias impostas ao candidato:

a) Estar no gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

b) Gozar de boa satde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das func¢des atinentes ao Emprego Publico a que concorre;

¢) Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis
com o servigo publico;

d) Nao ter antecedentes criminais que impegam a nomeagao;

e) Nao estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 70 anos;

f) Nao receber, no ato da contratagdao, proventos de aposentadoria oriundos de emprego
publico, cargo ou funcdo exercido perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal,
Municipio e suas Autarquias, Empresas ¢ Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da
Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n®. 20 de 15/12/98,
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ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional,
os cargos eletivos e os empregos € cargos em comissao;

g) Para os empregos publicos de professor universitario, o candidato devera apresentar o
diploma ou certificado que o habilite para o emprego a que concorre e seu curriculo
estruturado.

5.4. Apresentar requerimento proprio devidamente preenchido e a ficha de inscrigdo
realizada pessoalmente ou por procurador legalmente habilitado, com preenchimento no local
designado no item 3.3, informando o candidato ao atendente seus dados pessoais € 0 emprego
publico para o qual ird se inscrever.

5.4.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura ou omissao, bem como pelas
informagdes prestadas pessoalmente ou por seu procurador, na ficha e no requerimento de
inscricao.

5.4.2. Os candidatos terdo 60 (sessenta) dias, a partir da data de publicacdo dos resultados,
para retirar os documentos. A partir deste prazo os mesmos serdo eliminados por meio de
fragmentacdo manual ou mecéanica.

5.5. O candidato que vier a ser habilitado no concurso publico de que trata este Edital podera
ser contratado no Emprego Publico se atendidas, a época, todas as exigéncias para a
contratacdo ora descritas, obedecidos o limite de vagas existentes, o interesse publico, bem
como a disponibilidade financeira da FEMIB.

5.5.1. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condi¢Oes estabelecidas neste edital, tera sua inscricdo cancelada e, em
conseqiiéncia, anulados todos os atos delas decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e
que o fato seja comprovado posteriormente.

5.6. O deferimento das inscri¢des dependera do correto preenchimento pelo candidato do
documento de inscri¢do, devendo o candidato indicar forma de contato para dirimir eventuais
duvidas.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

6.1. A homologacdo das inscrigdes estd condicionada ao atendimento de todos os requisitos
de inscri¢ao previstos no Edital.

6.2. As inscrigdes serdo homologadas pela Comissao de Concurso Publico da FEMIB no dia
02 (dois) de Abril de 2015, que deverd manifestar-se, quando do indeferimento da inscri¢ao,
até o dia 06 (seis) de Abril de 2015 e publicadas na Fundacdo por Portaria do
Superintendente.
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6.3. Em caso de indeferimento das inscri¢cdes cabera recurso administrativo, estritamente por
argiiicdo de ilegalidade, ao Presidente da Comissdao de Concurso Publico da FEMIB, pelo
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do dia 06/04/2015, ou seja, dias 07 (sete) e 08
(oito) de abril de 2015, apds sua publicagao na Fundagao.

6.4. A relagdo dos candidatos com inscrigdes indeferidas sera divulgada através de listagem
pela Comissdo de Concurso Publico da FEMIB e, ndo havendo publicagdes, todas as
inscri¢oes considerar-se-ao deferidas;

6.5. A relacdo completa dos candidatos inscritos sera divulgada no dia 09 (nove) de abril de
2015, através de afixacdo na FEMIB, no endere¢o constante do item 3.3 e publicado na
forma da lei.

6.6. A Comissdao de Concurso Publico da FEMIB poderd se necessario, anular todo e
qualquer ato que anteceder a homologacdo do mesmo, desde que verificada a falsidade na
documentacgao apresentada ou a apresentar pelo candidato.

6.7. Caso o recurso ndo seja julgado até¢ a data da 1* (primeira) prova, o candidato realizaré a
prova condicionalmente.

6.8. Qualquer condicao especial para participacao no concurso devera ser requerida dentro do
prazo estabelecido para o prazo de inscrigdo, sendo que ndo se responsabilizara a Comissao
de Concurso Publico da FEMIB, por casos excepcionais que nao tenham sido comunicados
no prazo devido.

6.9. A Comissao de Concurso Publico FEMIB ndo se responsabiliza por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades ou eventos;

6.10. Os candidatos aprovados, por ocasiao de sua convocagdo, serdo submetidos a exames
pré-admissdo de carater eliminatério (avaliacdo clinica e médica, fisica e mental), por
profissionais indicados pela FEMIB.

7. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO:

7.1. Os candidatos que tiverem suas inscricoes devidamente deferidas serdo submetidos as
provas consistentes em: 1) Exame de Conhecimentos Especificos (prova objetiva de
conhecimento no formato de multipla escolha) - total de 20 (vinte) questdes, valendo 0,5
(zero virgula cinco, equivalente a “meio”) ponto cada questdo, abrangendo todas as areas
descritas no item “2”; 2) Exame Didatico e, 3) Analise de Memorial Circunstanciado.

7.1.1. A prova escrita (exame de conhecimentos especificos) visa aferir conhecimentos
basicos relacionados com a formacdo especifica do emprego publico e serda feita
simultaneamente por todos os candidatos.
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7.1.2. A prova didatica visa aferir a experiéncia, a adequacdo de atitudes, a postura, o
desempenho pedagdgico e o dominio do conteudo da disciplina, bem como as demais
habilidades do candidato no desempenho das suas atividades e consiste na exposi¢cdo de um
tema sorteado dentre dez propostos, na area da(s) disciplina(s), na forma de aula para o curso
de graduagdo motivo do concurso.

7.1.3. A analise de memorial circunstanciado consiste na apreciacdo dos documentos e a
devida comprovacdo dos documentos apresentados conforme exigéncia do cargo publico
previsto neste edital.

7.1.4. A prova de titulos visa aferir o aperfeicoamento académico relacionado diretamente
com as atividades do emprego publico em concurso.

7.2. A prova objetiva de conhecimento no formato de multipla escolha, bem como a andlise
do memorial circunstanciado realizar-se-ao no dia 15 (quinze) de abril de 2015, com inicio as
09:00h (nove horas) e término as 11:00h (onze horas), nas dependéncias da FAIBI
(Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ibitinga), localizada na Rua Roque Raineri, n°.
81, Jardim Centendrio, em Ibitinga/SP, s6 sendo permitida a participacdo do candidato na
respectiva data, hordrio e local constante deste item, sem qualquer exce¢do. A andlise do
memorial circunstanciado, que serd entregue no ato da inscri¢do (vedadas alteracdes
posteriores), sera de exclusiva responsabilidade da Comissdo de Concurso Publico da
FEMIB.

7.2.1. Sera sumariamente eliminado o candidato que ndo obtiver acerto de, no minimo, 10
(dez) questdes objetivas, considerado como “nota de corte”.

7.2.2. Imediatamente apoOs o horario estabelecido para a realizagdao da prova objetiva (11h00),
as mesmas serdo corrigidas pela Comissdo, bem como serd feita a analise do memorial
circunstanciado. Na mesma data (15/04/2015), os candidatos deverdo retornar a Institui¢ao as
12h00 (doze horas — meio dia) para:

a) Tomarem conhecimento daqueles que foram aprovados para a segunda fase (exame
didatico) a ser realizada no dia seguinte e;

b) Sorteio do tema a ser objeto da aula didatica, o qual serd feito pelo proprio candidato e
ocorrera obedecendo-se a ordem de inscri¢ao.

7.2.3. Visando oferecer condi¢des de igualdade a todos os candidatos, a apresentacdo da
prova didatica sera feita 24 (vinte e quatro) horas apds o horario do sorteio do tema. Em
fungao disso, existira um intervalo de 01(uma) hora (60 minutos) entre os sorteios dos temas.

7.2.4. Decorridas as 24h (vinte e quatro horas) apos o sorteio do tema objeto da prova
didatica, os candidatos deverao comparecer na sede da FAIBI para a realizagdo da respectiva
prova, que tera a duragao de 50 (cinquenta) minutos.
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§ 1° - A relagdo de temas para o Exame Didatico sera elaborada e divulgada aos candidatos
pela Comissao Julgadora, anteriormente ao primeiro sorteio, que obedecera a ordem de
inscri¢ao dos candidatos.

§ 2° - O sorteio do tema, pelo candidato, se dara com 24h (vinte e quatro horas) de
antecedéncia da realizacdo do Exame.

7.2.5 - A exposi¢ao do tema pelo candidato devera ser realizada em 50 (cinquenta) minutos,
com tolerancia de 05 (cinco) minutos a mais ou a menos desse tempo.

§ 1° - Antes do inicio da aula, cada candidato devera entregar seu plano de aula a cada
membro da Comissao Julgadora.

§ 2°- O descumprimento da duragdo prevista para o Exame implicara em reducdo da nota, a
critério de cada examinador.

7.2.6 - No exame didatico cada membro da comissdo Julgadora atribuirda sua nota
considerando os seguintes critérios:

a) Dominio do tema e contetdo da aula;

b) Apresentacao didatica da aula (clareza da exposicdo, organizagdo dos topicos € uso dos
recursos didaticos);

¢) Plano de aula (estrutura e coeréncia do Plano de aula ao conteudo desenvolvido na aula);
d) Utilizagdo do tempo (dominio do tempo em relacdo ao conteudo a ser apresentado).

7.3 - A avaliagdo do Memorial Circunstanciado ¢ de exclusiva competéncia da Comissao
Julgadora e compreendera a andalise de seu conteiido e da documentacdo apresentada pelo
candidato, tendo como base:

a) A formacao académica na graduacdo e a sua relacdo com a area do concurso;

b) A experiéncia didatica, em especial em nivel superior e na area do concurso;

¢) A titulacdo em nivel de pos-graduacdo, seus certificados de especializac¢ao e, em especial,
diplomas de mestrado ou doutorado;

d) As atividades profissionais, em especial aquelas relacionadas a area do concurso;

e) As atividades de pesquisa tecnoldgica e de prestagao de servigos;

f) Outras atividades relevantes para a area em que atuara.

§ 1° - S6 serdo computadas as atividades devidamente comprovadas através de documentos
emitidos por entidades oficiais ou por Institui¢cdes reconhecidas nos termos da lei.

7.4 - Cabera a cada membro da Comissdo Julgadora, individualmente, atribuir notas pelo
sistema de 00 (zero) a 10 (dez), consideradas até uma casa decimal, a Prova Didatica. A nota

final relativa a andlise do Memorial Circunstanciado sera determinada por consenso da
Comissao Julgadora.
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§ 1° - Ao final de cada exame didatico, as notas atribuidas aos candidatos serdo transcritas em
formulario préprio que sera rubricado pelos membros da Comissao Julgadora.

§ 2° - Apos o ultimo exame, a Comissao Julgadora fara a divulgagdo publica das notas
atribuidas e construird um quadro em que as notas serdo colocadas e as médias aritméticas
resultantes serao calculadas, com até 02 (duas) casas decimais.

§ 3° - Compordao a média aritmética simples, as notas obtidas em cada um dos 03 (trés)
exames realizados.

7.5 - Sera considerado reprovado o candidato que obtiver média aritmética inferior a 5,00
(cinco inteiros) no exame escrito (prova objetiva) e exame didatico.

7.5.1 - Dentre os aprovados, a Comissdo Julgadora classificarda os candidatos segundo sua
avaliagdo individual, pela média aritmética simples das notas a ele atribuidas no conjunto de
exames, consideradas até duas (02) casas decimais.

Paragrafo unico - A média obtida serd considerada a nota final do candidato no Concurso
Publico.

7.5.2 - No caso de empate na nota final de candidatos sera utilizado o seguinte critério para
desempate, pela ordem:

I - Maior média aritmética das notas atribuidas ao Exame Didatico;

II - Maior média aritmética das notas atribuidas ao Exame do Memorial Circunstanciado;
IIT - Maior média aritmética das notas atribuidas ao Exame de Conhecimentos Especificos;
IV - Antigiiiddade no exercicio de fun¢des docentes no ensino superior.

Paragrafo Unico: Persistindo o empate entre dois ou mais candidatos, sera beneficiado o de
maior idade, de acordo com o artigo 27 da Lei n® 10.741/03.

7.6 - A Comissdo de Concursos da FEMIB publicard no Semandrio da Estancia Turistica de
Ibitinga a lista dos candidatos aprovados e classificados, com as médias finais obtidas. Os
candidatos terdo um prazo de 03 (trés) dias a partir da publicagdo do Resultado Final para
interposicao de Recursos;

7.7 - Os casos omissos € os recursos serao julgados pela Comissao de Concursos da FEMIB.

7.7.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
prova e o comparecimento no horario determinado.

7.7.2. Por justo motivo, a critério da Comissdo de Concurso Publico FEMIB, a realizagdo da
prova objetiva do presente concurso podera ser adiada ou anulada, sem necessidade de prévio
aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por
comunicagdo direta a nova em que se realizard a prova.
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7.7.3. Na data prevista, os candidatos deverdo apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos
antes do horario determinado para o inicio da prova, sendo que nao serdo admitidos no local
de prova os candidatos que se apresentarem apds o horario estabelecido para o exame.

7.7.4. O ingresso no local de prova serd permitido apenas aos candidatos que apresentarem o
comprovante de inscricdo, acompanhado de documento habil de identificagdo com foto, nao
sendo aceitos protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor, ou outros ndo
admitidos oficialmente como documento habil de identificagdo; em caso de impossibilidade
de apresentacdo dos documentos exigidos no original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia com data de validade
atualizada, bem como outro documento oficial que o identifique.

7.7.5. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas
de Presenca, mas que tenha em seu poder o comprovante de inscri¢cao efetuado nos moldes
do previsto neste Edital poderd participar do concurso devendo, para tanto, preencher
formulério especifico no dia da realizagdo da prova objetiva.

7.7.6. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da referida regularidade, por apreciagdo da Comissao do Concurso
Publico.

7.7.7. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerando-se nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova munido de documento
com foto, comprovante de inscri¢ao, caneta esferografica azul, lapis preto n°. 02 e borracha.

7.8.1. A inviolabilidade da prova serd comprovada no posto de execuc¢dao, no momento do
rompimento do lacre dos malotes na presenca dos candidatos.

7.8.2. Durante a execucdo da prova ndo serd permitida consulta a nenhuma espécie de
legislagdo, livro, revista ou folheto, bem como o uso de maquina calculadora, telefone
celular, “Pager” ou qualquer outro meio de comunicagdo, como também ndo sera admitida
comunicacao entre os candidatos.

7.8.3. O tempo maximo de duracao da prova objetiva serd de 02 (duas) horas.
7.8.4. O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e marca-las no Cartao de
Respostas, que ¢ o unico documento valido para a correcdo, que lhe serd entregue no inicio

da prova.

7.8.5. Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo proprio
candidato, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, salvo em caso de

Rua Rogque Rainer, 81 - Jd. Centendrio - FONE { 16)3342-7303 - CEP 14940-000 - IBITINGA - 5P

woww, faibi,com, br



12

FEMIB

FUNDACAD EDUCACIONAL MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBITINGA

candidato que tenha solicitado condi¢@o especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por um fiscal.

7.8.6. Na correcdo do Cartao de Respostas, sera atribuida nota zero (00) as questdes que
forem assinaladas incorretamente, rasuradas, com mais de uma op¢do assinalada ou em
branco.

7.8.7. Sob nenhuma hipdtese haverd a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.8.9. O candidato poderd preencher copia de seu Cartdo de Respostas, no verso de seu
Comprovante de Inscri¢do, para conferéncia e subsidio de eventual recurso.

7.9. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no
programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a Comissao,
encaminhara solucao imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da
banca examinadora.

7.9.1. Os pontos correspondentes as questoes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulac¢do dos recursos.

7.9.2. Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 7.12 deverd
manifestar-se, sob pena de nao poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

11.9. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo de prova
depois de transcorrida, no minimo, 01 (uma) hora de seu inicio.

7.9.3. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal.
7.9.4. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal a folha de respostas e o
caderno de provas, podendo, no entanto, copiar, no verso de sua Ficha de Inscricao, suas

respostas, para conferéncia posterior.

7.9.5. Os trés (03) ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente
liberados quando o ultimo deles tiver concluido a prova.

7.9.6. Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova, importando a auséncia ou atraso
do candidato na sua eliminagdo, seja qual for o motivo alegado.

7.9.7. O ndo comparecimento para a realizagdo da prova excluird automaticamente o
candidato do concurso.
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7.9.8. Na prova de titulos s6 serdo computados pontos para as atividades devidamente
comprovadas, e submetidas a avaliagao da banca examinadora. No caso de diplomas emitidos
no exterior ¢ necessaria a validagao por Universidade Brasileira.

7.9.9. A nota final atribuida a analise do memorial circunstanciado reger-se-a pelas
disposi¢des do anexo II deste Edital.

7.10. Concorrerdo a prova de titulos somente os candidatos ao Emprego de Professor
Substituto de Direito que tenham sido aprovados na prova objetiva de conhecimentos
especificos, considerada a obtencao de nota acima de cinco (05) e ndo anuladas por qualquer
das formas previstas neste Edital.

7.10.1. Serdo considerados para a Prova de Titulos os certificados ou Diplomas de Poés-
Graduacdo (Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado), devidamente recomendados e/ou
reconhecidos pelo 6rgdo competente, sendo aceito a ata de defesa da monografia de
especializacdo, dissertacao ou tese até um ano desta data, apos, sera aceito apenas o Diploma,
nos casos de Mestrado e Doutorado.

7.10.2. A prova de titulos ndo ¢ eliminatoria por si, mas ¢ classificatoria no conjunto das
notas para célculo da nota final (NF), podendo se tornar eliminatoria no conjunto.

08. DA CLASSIFICACAO:

8.1. A nota final do candidato no Processo Seletivo serd obtida mediante a média aritmética
das seguintes notas: exame de conhecimentos especificos, exame Didatico e Exame de
Memorial Circunstanciado, mediante a seguinte equagdo: NF = (NPO + NMC + NED) / 3,
onde:

NF = Nota Final do candidato.

NPO = Nota da Prova Objetiva.

NMC = Nota do Memorial Circunstanciado.
NED = Nota do Exame Didatico.

8.2. A nota de cada prova, bem como a média final, serd expressa em nlimero com uma casa
decimal utilizando-se o sistema de arredondamento, quando for o caso.

9. DOS RESULTADOS, RECURSOS HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DO
RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:

9.1. O gabarito oficial da prova objetiva serd divulgado pela internet no enderecgo eletronico
www.faibi.com.br, bem como, sera afixado no prédio da FEMIB as 12h30 do dia 15/04/15.

9.2. O resultado final do Concurso sera publicado nos quadros da FEMIB no dia 17 /04/2015,
cabendo recurso dos interessados em relagdo as questdes da prova objetiva, recursos estes
que deverdo ser devidamente fundamentados e protocolados pelo candidato junto a FEMIB,

\//"
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localizada na Rua Roque Raineri, n® 81 — Jd. Centendrio — Ibitinga — SP, exclusivamente nos
dias 20 (vinte) a 22 (vinte e dois) de Abril de 2015 e julgados até o dia 24/04/215.

9.2.1. Em quaisquer dos casos, o recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia
pesquisada, devera conter todos os dados que informem a identidade do candidato recorrente,
Emprego Publico e seu numero de inscrigao.

9.2.2. Sera admitido ao candidato apresentar recurso apenas uma vez, o qual podera abranger
uma ou mais questdes relativamente ao seu conteido, sendo automaticamente
desconsiderados os recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

9.2.3. As provas objetivas de todos os candidatos, para 0 mesmo Emprego Publico, serdo
corrigidas novamente, se o recurso for considerado procedente e houver alteracao no gabarito
oficial.

9.2.4. A decisdo proferida pela Comissdo de Concurso Publico FEMIB, quando houver
deferimento e alteracdo no gabarito oficial, tera carater irrecorrivel na esfera administrativa e
serda dada a conhecer, coletivamente, através de comunicado a ser afixado nas dependéncias
da FEMIB e divulgado através do endereco eletronico www.faibi.com.br.

9.3. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Superintendente da
FEMIB, sendo publicado no Semanario da Prefeitura Municipal e nos quadros da FEMIB,
obedecendo a ordem de classificacao dos candidatos aprovados, sendo que na Fundagdo sera
efetivada no dia 24/04/2015, via afixagdo em seus quadros, com publica¢cdo no semanario no
dia 25/04/2015.

9.4. Da publicagdo da listagem de Classificacdo Final, o candidato classificado podera
apresentar recurso & Comissdao de Concurso Publico FEMIB, dentro de 02 (dois) dias uteis,
contados a partir da publicacdo do edital respectivo, o que serd admitido para tnico efeito de
correcao de notorio erro de fato.

9.5. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.
10. DA ADMISSAO E CONTRATACAO:

10.1. A aprovacdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, a disponibilidade orcamentaria e do exclusivo interesse e conveniéncia da

FEMIB e da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Concurso.

10.2. A contratacdo do candidato, observada a ordem de classifica¢do final por Emprego, far-
se-a, pela FEMIB, obedecido ao limite de vagas existentes, no caso 01 (uma), as que vierem
a ocorrer ¢ as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste concurso.

\//"
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10.3. A convocagdo sera feita através da imprensa local responsavel pela publicagdo dos atos
oficiais do municipio, determinando o horario, dia e local para a apresentacao do candidato.

10.3.1. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que ndo comparecer na data,
horario e local estabelecido pela FEMIB.

10.4. Por ocasido da contratagdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos
relativos a confirmagdo das condigdes estabelecidas no item 2.3, sendo que a nao
apresentacao de quaisquer deles importard na exclusao do candidato da lista de classificados.

10.4.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias nao
autenticadas.

10.4.2. E facultado a FEMIB exigir dos candidatos, na admissdo, além da documentacao
prevista neste Edital, outros documentos comprobatdrios de bons antecedentes que julgar
necessario.

10.5. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados
deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem o0s
requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscri¢do, estabelecidos no presente
Edital.

10.5.1. A convocacgdo que trata o item anterior sera realizada através de telegrama com aviso
de recebimento e o candidato devera apresentar-se a FEMB na data estabelecida no mesmo.

10.6. Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocagdo citada no item 10.3,
terdo o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para apresentacao dos documentos
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de Nascimento
ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votacdo nas 02 (duas) ultimas eleicdes,
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, Cédula de Identidade — RG ou RNE,
02 (duas) fotos no formato “3x4” recentes, Inscri¢ao no PIS/PASEP ou declaragao de firma
anterior, informando nao haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,
Comprovantes de escolaridade, Certidao de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinacao
dos filhos menores de 14 anos (se houver) e Atestados de Antecedentes Criminais.

10.7. Na contratac¢do o candidato serd submetido a inspe¢ao de saude, de carater eliminatdrio,
para avaliacdo de suas condicdes fisicas e mentais.

10.8. Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a avaliagdo, perante uma
junta multidisciplinar que fornecerd o laudo comprobatorio de sua capacidade para o
exercicio das fungdes inerentes ao Emprego Publico no qual venha a ser contratado.

10.9. O concurso tera validade de 02 (dois) anos contados da data da homologacao de seus
resultados, podendo o prazo ser prorrogado, a critério da FEMIB, por igual periodo.

\_//"
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10.10 O candidato aprovado devera ter disponibilidade para ministrar as aulas nos dias
determinados pela Dire¢cdo da FAIBI (aulas no periodo noturno), de acordo com o calendario
de aulas vigente.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1. A inscri¢do do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes € na
aceitacao das condi¢des do concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas
normas legais pertinentes.

11.2. Cabe exclusivamente a FEMIB o direito de aproveitar os candidatos habilitados em
nimero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade
financeira, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao
provimento de todas as vagas existentes.

11.3. Serd excluido do concurso, por ato da Comissao de Concurso Publico FEMIB, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata.

b) Agir com incorre¢do, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razao
tentar tumultua-la.

¢) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

d) For responsavel por falsa identifica¢do pessoal.

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso.

f) Nao devolver a folha de resposta.

g) Efetuar inscri¢do fora do prazo previsto.

h) Deixar de atender a convocacdao ou qualquer outra orientacdo da Comissdao de Concurso
Publico FEMIB.

11.4. A inexatidao das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdio e a
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

11.5. Por razdes de ordem técnica e de seguranca a Comissao de Concurso Publico FEMIB
ndo fornecera nenhum exemplar ou cépia do Caderno de Provas a candidatos, a autoridades
ou a institui¢des de ensino publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso.

11.5.1. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologa¢do e ndo caracterizando, qualquer
obice ¢ facultada a incineragdo dos cadernos de provas e demais registros escritos utilizados,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso publico, os registros eletronicos.
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11.6. Todas as convocagdes para as provas, publicacdes de resultados oficiais e
comunicagoes relativas ao presente concurso serdo realizadas através do jornal que publica os
atos oficiais da FEMIB, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.

11.6.1. As comunicacoes realizadas através da internet, ou se eventualmente, encaminhadas
via correio, possuem apenas carater meramente informativo, ndo eximindo o candidato de
acompanhar os atos oficiais publicados pela FEMIB.

11.7. O candidato terd prazo de 02 (dois) dias tteis, a partir da publicacdo do ato, para a
interposicdo de recursos ou pedidos de revisdo, ressalvados os prazos especificos ja
estabelecidos neste Edital.

11.8. Cabera ao Superintendente da FEMIB a homologacdo dos resultados finais.

11.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico FEMIB.

Ibitinga/SP, 20 de margo de 2015

Agnaldo Fernandes Ferrari
Superintendente da FEMIB
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ANEXO I

Conteudo da Prova

DIREITO COMERCIAL - CONTEUDO PROGRAMATICO

e Sociedades: conceito, espécies, personalidade juridica, elementos,
responsabilidade dos socios pelas obrigagdes das sociedades;

e Ato constitutivo, natureza juridica e elementos essenciais. O sécio cotista € 0

acionista: direitos e deveres;

Desconsideracao da Personalidade Juridica.

Sociedade simples;

Sociedade em nome coletivo;

Sociedade em comandita simples.

Sociedades nao personificadas.

Sociedade em comum e sociedade em conta de participagao.

Sociedade limitada: responsabilidade dos socios, deliberagdes dos soécios,

conselho fiscal, administracdo, direito de retirada, exclusao.

Sociedades por agoes;

e Sociedade em comandita por acdes.

e Sociedade Andnima: responsabilidade dos sdcios, sociedade andnima aberta,
sociedade anonima fechada, assembléia geral, poder de controle, conselho fiscal,
conselho de administragdo, diretoria, constituigdo por subscri¢do publica,
constituicdo por subscri¢do particular.

e Transformagdo, incorporacao, fusao e cisao;

e Dissolugao e liquidagao das sociedades.

BIBLIOGRAFIA

BORBA, J. E. T. Direito Societario. Rio de Janeiro: Renovar, 2007.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial: direito de empresa. 8 ed. rev. e atual . Sdo
Paulo:Saraiva, 2008. v.1, 2 e 3.

MARTINS, Fran. Curso de Direito Comercial. Rio de Janeiro: Forense, 2006.

REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. Sio Paulo: Forense, 2007.

DIREITO TRIBUTARIO — CONTEUDO PROGRAMATICO

e Direito Tributario.

e Definicao.

e Pontos comuns e tragos diferenciais entre o Direito Tributario e Direito
Financeiro.
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e O Direito Tributario e o Direito Financeiro em rela¢do a Ciéncia das
Finangas e o Direito Econdmico.
e Afinidades e dessemelhangas.
e Autonomia do Direito Tributario.
Relagdes com outros ramos do Direito.
e Tributo.
Defini¢ao.
Classificacdo dos tributos.
Tributos e espécies tributarios.
Regime juridico.
Norma matriz de incidéncia.
e Fontes do Direito Tributario.
e Sistema Constitucional Tributario.
Principios.
e Vigéncia e aplicagdo da legislacdo tributéria.
e Interpretacao.

BIBLIOGRAFIA

BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro. Rio de Janeiro: Forense, 1971.

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario. 19. ed. rev. e atual. Sao
Paulo:Saraiva, 2007.

CASSONE, Vittorio. Direito tributario. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

FERNANDES, Marcos Antonio Oliveira. Direito Tributario. Sdo Paulo: Barros, Fischer &
Associados, 2006. 6 p. Resumao Juridico.

ROCHA, Valdir de Oliveira. Problemas de processo judicial tributdrio. Sao Paulo:Dialética,
2000.

DIREITO E LEGISLACAO TURISTICA — CONTEUDO PROGRAMATICO

A Importancia do Turismo
Breve Historico
Turismo e Direito
O Direito do Turismo: Breves Consideragoes
Importancia do Direito do Turismo
Nocdes de Direito

e Ramos do Direito
Fontes do Direito
Hierarquia das normas
Tipos normativos
Vigéncia das normas
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Turismo e fundamentos constitucionais
e Tratamento constitucional do Turismo
e Principios gerais
e Principios especificos
O processo de formagao das leis
e Conceito
e Fases
e Normas especificas
Defini¢do do Regime Juridico do Turismo
e Contexto historico do direito do turismo brasileiro
e Principais normas legais do Pais
Legislacao de Protecdo do Consumidor
Principios especificos
e Defini¢do dos sujeitos da relacdo de consumo
Direitos e Deveres
Responsabilidades
Contrato de relagdes do transporte aéreo, maritimo, etc.
Principios gerais dos contratos
Classificagao
Elementos do contrato
e Responsabilidade contratual
Direito Internacional

e Conceituacao
e Importancia frente ao Turismo
Legislacdo Turistica Internacional
e Aplicacdo no Brasil
Normas alfandegarias
e Aplicagao
Situacao juridica do turista estrangeiro no Brasil
e Diretriz constitucional
e Legislacdo especifica
e Estatuto juridico do estrangeiro
Legislacdao de Prote¢do ao meio ambiente
e Patrimonio Turistico
e Propriedade e sua funcao social
e Defesa dos interesses difusos

BIBLIOGRAFIA

BENI, M. B. Analise do desempenho do sistema nacional de turismo instituido na
administracdo publica. Sdo Paulo, 1991. (Tese de livre-docéncia, ECA/ USP).

CEBITUR/EMBRATUR, TUR-LEX. Rio de Janeiro. (varios anos).
FERRAZ, J. A. Regime juridico do turismo. Campinas: Papirus, 1992.
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LONGANESE, Luiz André. Direito aplicado a hotelaria. Campinas: Papirus, 2004.
MAMEDE, Gladston. Direito do turismo: legislacdo especifica aplicada. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
MARTINS, F. Curso de direito comercial. Rio de Janeiro: Forense, 2005.

MILARE, Edis. Direito do ambiente: doutrina, jurisprudéncia, glossario. 3. ed. rev. Rio de
Janeiro: Revista dos Tribunais, 2004.

REALE, M. Lig¢des preliminares de Direito. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

SILVA, J. A. Q. C. Cddigo de defesa do consumidor anotado e legislagdo Complementar. 3. ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

DIREITO DO TRABALHO — CONTEUDO PROGRAMATICO

e Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, funcoes,
autonomia. Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificagdo e
hierarquia. Conflitos e suas solug¢des. Principios do Direito do Trabalho.

e Principios constitucionais do Direito do Trabalho. Flexibilizagio e
Desregulamentacao.

e Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Estrutura da relacdo empregaticia:
elementos componentes; natureza juridica. Empregado: conceito, caracterizagao.

e Relacdes de trabalho /lafo sensu: trabalho autonomo, eventual, temporario,
avulso.

e Empregador: conceito, caracterizagao. Cartorio ndo oficializado. Empresa e
estabelecimento. Terceirizacdo no Direito do Trabalho. Terceirizagdo licita e
ilicita. Trabalho temporario.

e Entes estatais e terceirizacao. Responsabilidade na terceirizagao.

e Contrato de emprego: denominagdo, conceito, classificagdo, caracterizagao.

e Trabalho voluntario. Morfologia do contrato. Elementos integrantes: essenciais,
naturais, acidentais.

e Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contratos a termo. Contrato de
experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de emprego e contratos afins.
Diferencas entre contratos de trabalho e locacdo de servicos, empreitada,
representacao comercial, mandato, sociedade e parceria.

e Remuneragdo e salario: conceito, distingdes. Gorjetas. Caracteres e classificacdo
do saldrio. Composi¢do do salario. Modalidades de saldrio. Adicionais.
Gratificagdo. Comissdes. 13° salario. Parcelas ndo-salariais. Saldrio e
indenizagdo. Salario in natura e utilidades ndo salariais. Formas e meios de
pagamento do salario. Prote¢dao ao saldrio. Equiparagdo salarial. O principio da
igualdade de salario. Desvio de fun¢ao.

BIBLIOGRAFIA
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CARRION, Valentin. Comentarios a consolidacdo das leis do trabalho. 33.ed. Séao
Paulo:Saraiva, 2008.

CUNHA, Maria Inés Moura S. A. da. Direito do trabalho. 3. ed. rev. atual. Sdo Paulo: Saraiva,
2009.

LONGHI, Dania Fiorin. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Barros, Fischer & Associados, 2006. 6
p. Resumao Juridico.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho:historia e teoria geral do direito
do trabalho: relagdes individuais e coletivas do trabalho. 23. ed. rev. e atual. Sao Paulo: Saraiva,
2008.

INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO — CONTEUDO
PROGRAMATICO

Nogoes elementares de direito publico e privado.
e Conceito e acepgdes da palavra Direito
Fontes do direito
Divisao do direito positivo
Ramos do direito publico
Ramos do direito privado

Direito Constitucional

Noc¢des de Estado

Conceito

Elementos (Povo, territorio e governo)
Formas e Sistemas de Governo
Organizag¢do dos poderes

Formas

Conceito de constituigao

Processo Legislativo

Direitos e garantias individuais - Anélise de alguns
incisos do art. 5° da

e Constitui¢ao Federal

Direito Civil

e  Das Pessoas - Pessoas fisicas e juridicas (Conceito
€ nogoes)

e  Domicilio — Conceito, utilidade € nogdes

e Bens — As diferentes classes segundo o Cddigo
Civil brasileiro

e  Fatos juridicos — Atos e fatos juridicos “lato” e
“strictu sensu” — Negdcio juridico.

e Familia — Efeitos patrimoniais do casamento ¢ da
unido estavel e da dissolucao de ambos
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e Das Coisas — Posse, propriedade, condominio
(Conceito e nogoes)

e  Mandato — Conceito € nogdes gerais

e  SucessOes — Nogoes gerais

BIBLIOGRAFIA

BRANCATO, Ricardo Teixeira. Institui¢des de Direito Publico e Privado. 12. ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. 18. ed. Sdo Paulo: Saraiva,,2002. v. 1.

DOWER, Nelson Godoy Bassil. Institui¢oes de Direito Publico e Privado. 8. ed.
Sao Paulo: Nelpa, 1995.

HERKENHOFF, Jodo Baptista. Instituigdes de Direito Publico e Privado. Sao
Paulo: Académica, 1992.

NADER, Paulo. Introdugo ao Estudo do Direito. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1982.

PINHO, Ruy Rebello; NASCIMENTO,Amauri Mascaro. Institui¢des de direito publico e
privado: introducdo ao estudo do direito; nogdes de ética profissional;. 23. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

DIREITO AMBIENTAL / ADMINISTRACAO E RESPONSABILIDADE
SOCIO-AMBIENTAL. / GESTAO AMBIENTAL - CONTEUDO
PROGRAMATICO

A responsabilidade socioambiental;

Evolucdo do conceito de responsabilidade social;

A visdo da fungao social da empresa;

Principais marcos e evolug¢ao da questdo ambiental,;

ECO 92;

Protocolo de Kyoto;

Carta da Terra;

Agenda 21;

Da preocupagao ambiental para o Desenvolvimento Sustentavel;
O Tripé do Desenvolvimento: Social, Econdmico e Ambiental;
Principais normas e legislacdo ambiental;

Projetos socioambientais e incentivos fiscais;

Indicadores de Desenvolvimento Socioambiental;

BIBLIOGRAFIA

ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito ambiental. 11. ed. ampl. e reform. Rio de Janeiro:
Editora Lumen Juris, 2008.
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ASHLEY, Patricia Almeida. Etica e responsabilidade social nos negdcios. Sdo Paulo :
Saraiva, 2006.

BARBIERI, Jos¢ Carlos. Gestdo ambiental empresarial: conceitos, modelos e
instrumentos. 2. Ed. Sdo Paulo, Saraiva, 2007.

DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. Sao
Paulo: Atlas, 2006.

DONAIRE, Denis. Gestdo ambiental na empresa. 2. ed. 10 reimpr. So Paulo:Atlas,
2008.

MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito ambiental brasileiro. 16 ed. rev, atual. e
ampliada. Sao Paulo: Malheiros Editores, 2008.

MILARE, Edis. Direito do ambiente: doutrina, jurisprudéncia, glossario. 3. ed. rev.,
atual. e ampliada. Rio de Janeiro : Revista dos Tribunais, 2004.
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ANEXO 11

FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE IBITINGA

Avaliagdo Académica e Profissional

Edital n°:
Disciplina:
Candidato:
Ptos Obtidos
1 - Graduagao Pontos Na areax 1,0 Area Similar x 1,0 Fora da areax 1,0 (méaximo 2,0
pontos)
Fora da Area 1,0
Area Similar 1,5
Na Area 2,0
Ptos Obtidos
2 - P6s Graduagédo Pontos Na area x 1,0 Area Similar x 0,8 Fora da area x 0,6 (maximo 2,5
pontos)
Especialista 1,5
Mestrado 2,0
Doutorado 2,5
No ensino superior No ensino Técnico No ensino Médio .
3 - Experiencia Na area x 1,0 Na area x 0,7 Na area x 0,6 P'EO’S th1d05
Didati Pontos ) ) ) (méaximo 2,0
1datica Area similar x 0,8 Area similar x 0,6 Area similar 0,5 pontos)
Fora da area 0,6 Fora da area x 0,4 Fora da area 0,3
Até 1 ano 0,5
1 a2 anos 1,0
2 a 3 anos 1,5
mais de 3 anos 2,0
' Ptos Obtidos
4 - Atividade Pontos Na Area (x 1,0) Area Similar (x 0,8) (méaximo 2,5
Profissional pontos)
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Até 1 ano 1,0
1 a3 anos 1,5
3 a5 anos 2,0
mais de 5 anos 2,5
Ptos Obtidos
. ~ Pontos Avaliagdo (maximo 1,0
5 - Pesquisa, extensdo e ‘
outras atividades ponto)
A critério da banca
examinadora Até 1,0
Total Geral dos Pontos
Ibitinga, de de
Membro 1 Membro 2 Membro 3
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